
附件二：

“嘉诚杰出创新人才奖”实施办法（试行）

第1条 为了更好地在高等学校实施特聘教授岗位制度，激励受聘特聘教授岗位人员积极履行岗位职责，带领本学科在其前沿领域赶超或保持国际先进水平，教育部决定与香港爱国人士李嘉诚先生合作，设“嘉诚杰出创新人才奖”。
第2条 奖励范围：受聘特聘教授岗位，在任职期间作出重大贡献的人员。

第三条 获奖人员条件：
(1)认真履行特聘教授岗位职责；
(2)任职以来在本学科领域取得了国际公认领先水平的重大科研成果或者突破性进展，对本学科的建设做出了重大贡献；
(3)学术水平达到国际领先水平，任职以来获得过较高级别的国际学术奖励或者荣誉称号。

第四条 奖励频度及名额：每年奖励一次，每次奖励一等奖1名，二等奖3名。达不到条件的可以空缺奖项。
第五条 奖励方式：李嘉诚先生每年出资250万元人民币，对获“嘉诚杰出创新人才奖”的特聘教授实行一次性物质奖励。每年4人，一等奖获得者奖励100万元人民币，二等奖获得者每人奖励50万元人民币。
第六条 推荐：设岗学校均可推荐候选人，并于每年七月十五日前按规定报送《嘉诚杰出创新人才奖候选人推荐表》。
第七条 评审：专家评审委员会对高等学校推荐的“嘉诚杰出创新人才奖”候选人进行评审，提出评审意见。

第八条 教育部会同李嘉诚先生联合审定并公布获奖人员名单，进行奖励。

第九条 “嘉诚杰出创新人才奖”所需经费由李嘉诚先生支付。

第十条 本办法自发布之日起实行。
