附件1

国家骨干高职院校建设项目验收工作要求
骨干高职院校建设是“国家示范性高等职业院校建设计划”的二期内容，验收工作须把握以下要点。

　　一、项目资金使用管理符合要求是前提

　　项目资金的使用管理必须符合《国家示范性高等职业院校建设计划管理暂行办法》（以下简称《管理办法》）、有关财经法律法规及高等学校财务、会计制度等的规定。省级教育、财政部门须委托具备资质的第三方审计机构对每所项目院校的资金使用管理情况进行全面审计，对项目预算执行情况、制度建设与执行情况、项目管理与绩效等发表审计意见，分学校出具《审计报告》。审计范围须涵盖项目全部资金。审计期间为项目启动之日起至2015年8月31日止。省级教育、财政部门须督促有关项目院校在省级验收结束前完成对《审计报告》中指明存在问题的整改工作，申请两部验收时将学校负责人签署的《整改报告》（必要的事项须经第三方审计机构确认并补充发表审计意见）与《审计报告》一并提交。两部将视情况，对项目资金等情况组织抽查。

　　二、完成任务书规定内容是基础

　　经教育部和财政部同意批复的任务书，规定了骨干高职建设的内涵要求和具体内容，是项目建设的合同书。验收工作要以检查任务书内容完成情况为基础，保证项目院校内涵建设任务基本完成（指标完成率应超过98%）。项目院校与举办方须对照任务书内容逐条核实完成情况并填写《项目建设情况进展表》，以此为基础总结凝练，共同撰写《项目总结报告》。

　　三、体制机制创新是重点

　　内涵建设是骨干高职建设的重点，体制机制创新是骨干高职建设较一期示范建设内容上力求突破的方向。要把项目院校是否联合政府、行业企业建立校企合作组织；制定规章制度（含联合制定规章制度和改革学校内部管理制度），切实解决企业参与教学、教师互聘互派、教学内容更新、先进技术共享、实习实训基地建设和学生就业等关键问题；形成校企人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧密型合作办学体制机制作为验收的重要指标。

　　地方政府和举办方承诺带有机制保障的性质，是优化高等职业教育改革发展政策环境的有效手段，应作为骨干高职院校验收考查的重要内容。要重点考查地方政府是否将项目建设纳入本地区经济社会发展规划；是否制定有鼓励企业参与院校人才培养的政策；是否支持项目院校开展高职单独考试招生制度改革试点；是否加大对项目院校的支持力度，保证办学经费足额到位，建立办学经费持续稳定增长机制等方面的内容。

　　四、关注第三方对项目建设效果的评价

　　第三方评价是教育评价发展的客观趋势，也是骨干高职建设项目社会影响的客观反映，骨干高职验收评议指标及验收专家组成应体现第三方评价的导向。院校总结、省级验收、两部验收各阶段，项目院校均须向社会公示建设成果，接受行业企业、用人单位、学生家长和新闻媒体等的评价。应关注第三方对于项目院校服务区域产业升级、经济发展方式转变和参与企业技术改造更新能力的评价，以及对重点建设专业的行业影响与行业认可程度的反应。

　　要引导项目院校重视示范建设成果的宣传展示。围绕办学体制机制重大突破，展示高等职业教育在助力区域经济发展和以人为本的新型城镇化建设；激发职业教育办学活力和促进技术技能积累；创造人生出彩机会和持续释放人才红利等方面的突出贡献。鼓励项目院校在国家或地方有影响的主流媒体上做宣传展示。宣传展示过程中须杜绝有偿新闻。　　
