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安徽坚持把“微专业”建设作为学科专业优化调整的创新

实践，作为突破专业壁垒、快速响应产业变革、培养复合型

创新人才的重要抓手。2024 年率先在省级层面开展首批“微

专业”建设试点工作。2025 年，我省对标对表教育部“双千”计

划要求，坚持需求导向、问题导向和效果导向，立项建设了

省级第二批“微专业”，两批共在 104 所高校立项建设了 335

个“微专业”，1.4 万名学生参加学习，首批毕业生 907 名，参

与学习的毕业生毕业去向落实率高于全省平均水平，人才培

养供需适配度和学生就业能力实现有效提升。 

一是强化顶层设计，保障“微专业”高质量建设。先后

出台《深化高校学科专业结构改革  服务产业创新发展实施

方案（2022—2025 年）》《安徽省推动高校学科专业结构改

革走深走实若干举措》《开展高校微专业建设试点工作的通

知》等政策文件，将“双千”计划的建设理念与标准融入我省

专业改革和人才培养实践，明确了高校学科专业结构改革和

“微专业”建设的任务书、时间表和路线图，以“一揽子”顶层

设计推动高校学科专业动态调整，锚定产业发展需求靶向推

动“微专业”建设走深走实。同时，将“微专业”建设以省级项



目立项的方式给予支持，并作为高校年度综合考核和学科建

设动态监测重要指标，通过政策激励与监测导向，撬动高校

及行业企业配套投入，形成了政策引导、多元投入的建设保

障机制。 

二是强化需求导向，改革创新培养模式。引导高校以服

务安徽十大新兴产业、十大未来产业、八大传统产业作为“微

专业”建设主攻方向，对学科专业建设、人才培养模式改革、

教学管理体制创新开展前瞻性、实验性、导向性探索。依托

优势学科和特色专业，深化“政产学研金服用”融合贯通，推

动高校与科研机构、行业企业联合组建教学团队，合作共建

“微专业”。整合各方资源开设专业核心课程，通过灵活、系

统的培养，满足学生个性化发展和多样化需求，增强学生知

识结构的复合性，提升就业竞争力。如安徽工程大学瞄准区

域新兴产业发展需求，开设了“人工智能微专业”，采用“企业

出题、学生解题”项目化教学，两期 40 名毕业生中 85%入职

奇瑞汽车、埃夫特智能机器人公司等对口企业。 

三是强化能力导向，全面提高就业质量。强化供需对接，

坚持将促进就业实效作为开设“微专业”的重要导向，将所需

人才的知识图谱、能力图谱嵌入“微专业”课程，打通专业教

育与职业需求的“最后一公里”，提升学生就业竞争力，实现

就业即上岗。如安徽大学紧盯新能源汽车行业“懂技术、通数

据、精营销”的人才缺口，将传统市场营销专业与新能源汽车



行业紧密结合，开设“新能源汽车数智化营销微专业”，培养

具备技术感知、数据素养和市场敏锐度的新商科营销人才，

首期 10 余名毕业生中 6 人签约世界 500 强企业，3 人进入知

名高校深造。池州学院创新“企业需求前置”模式，与龙头企

业共建“金融服务与管理微专业”，企业专家全程参与课程设

计和人才培养，首届 28 名学生全部入职中国邮政。 

我们将持续推动“双千”计划提质增效，以服务国家战略

和区域高质量发展为目标，以“精准对接产业需求、灵活提升

就业能力”为导向，坚持“从人才出口设计微专业入口”，深化

“微专业”人才培养模式改革，加强“微专业”建设管理和评价

考核，为培养更多适配对口的专业人才提供有力支撑。 

 

 

 


