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整合联动 合力施训——丰城市创新教师培训体系建
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施展“引水成泉”战略，延长“国培计划”功效 

密山市教师进修学校 

2015  

 

 

2015

 

 



59 

 

 

;

;

 

 

 35



60 

 

 

10

   11

 

 

1.

槃

 60 ,

 

2.

2013



61 

 

40 50

 

2015 100% 100%

 

 

  



62 

 

以课领训——送培送训模式创新 
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