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Framework of World Vocational and Technical
Education Standards

Preamble

We, the representatives from 45 countries, are dedicated to advancing the
high-quality development of world vocational and technical education. In the
spirit of the 2024 World Vocational and Technical Education Development
Conference, we will work hard towards the commitment in the Tianjin
Consensus to develop quality standards for Technical and Vocational
Education and Training (hereinafter referred to as “TVET”) that are aligned
with global sustainable development, universally acknowledged, and lead to
the promotion and development of high-quality TVET standards, and to jointly
launch a relevant agreement at the 2026 World Vocational and Technical
Education Development Conference. We hereby issue the Framework of World
Vocational and Technical Education Standards (hereinafter referred to as the
Beijing Agreement).

Values

1. Promoting economic prosperity and social progress. Adapting to
technological advancement, industrial upgrading and changes in business
models, TVET aims to produce sufficient, well-structured and highly skilled
talents, sustaining economic growth through human capital. We uphold
the belief that labor is honorable, skills are valuable and creativity is great;
accumulate, pass on and promote technical skills; and enhance overall skill
levels, thus driving social progress.

2. Supporting people's holistic development. TVET will support learners in
acquiring professional expertise and skills, and enhance their employment and
entrepreneurial capabilities. Respecting individual aptitudes and attending to
physical and mental well-being, it cultivates professional ethics and humanistic
literacy, serving learners in acquiring knowledge, improving competencies and




developing values. It fosters learners' awareness of and capabilities for lifelong
learning, and creates opportunities for decent employment and for everyone to excel.

3. Expanding pathways to social equity. Inclusive and accessible to all,
TVET focuses on delivering timely, tailored education and training. We will
strengthen TVET supply and resource allocation in underdeveloped regions;
create conditions that enable disadvantaged groups to receive vocational skills
training and that promote gender equality. We will ensure fair policy and legal
guarantee for learners in employment, pay, promotion, mobility and career
development.

4. Deepening mutual learning of vocational skills. Playing a vital role in
connecting the world and promoting cooperation through skills, TVET is
committed to deepening international skills exchanges, building cooperation
platforms, creating cooperation projects, and encouraging flexible and
extensive cooperation mechanisms among countries, TVET institutes,
industries and enterprises. It supports international trade and industrial
capacity cooperation, and facilitates the development and mobility of
internationally skilled talent. It advances education, science and technology,
and people-to-people exchanges through skills exchange to deepen people-
to-people bonds and mutual learning among civilizations.

5. Addressing future challenges proactively. We will actively respond to
industrial transformation driven by green transition ,Artificial Intelligence (Al),
and climate change, adapt to evolving job structures and labor market needs,
and continuously update the goals, curricula and delivery methods of TVET
so as to cultivate talent equipped with the digital and green skills that future
development requires.

Systems

6. Improving the vocational school system. We will develop a complete
and well-articulated TVET system that responds to industry demand for
skilled personnel at different levels and follows the principles governing
the development of people and education. We will establish and improve
mechanisms for integrating vocational and general education at the secondary
and tertiary levels, while strengthening career guidance, so as to meet




learners' needs for personalized learning and continuous development.

7. Establishing a lifelong learning and training system for all people. TVET
will offer lifelong skills training tailored to employment, entrepreneurship, skills
improvement and career transition needs of different groups of people. We
will institute a vocational training system with mutual recognition of training
results, academic certificates and vocational qualifications, and implement a
system for the recognition of prior learning, thus realizing the accumulation,
certification and transfer of diverse learning outcomes.

8. Aligning programmes with industrial needs. We will closely respond to
changes in labor market demand arising from industrial transformation by
estanblishing new programmes and upgrading traditional ones. We will define
and optimize talent development goals and teaching content against industry,
corporate and position standards. We will set up industry advisory committees
and use big data, Al and other tools to forecast demand for skilled talent, so as
to promote dynamic adjustment of programmes.

9. Developing competency-driven curricula. We will integrate the latest
standards, technologies and processes into curricula in step with the trends in
industrial upgrading, technological progress and process innovation. Based on
occupational competency requirements and typical work tasks, we will develop
competency frameworks, optimize course offerings, and build a curriculum
system that supports skills advancement, career development, and lifelong
learning.

10. Developing textbooks through industry-TVET collaboration. We will
adopt a joint textbook development model led by TVET institutes, industry
association, and businesses, incorporating new methods, technologies,
processes, standards and equipment to keep pace with real work and evolving
skill requirements. We will actively develop and adopt flexible textbook formats,
including loose-leaf materials and task-based workbook, and explore the
development of digital textbooks.

11. Cultivating teaching staff through school-business partnership. We will
establish a teache training and development system, and enhance teachers'
theoretical, practical and research capabilities, as well as career guidance
skills to strengthen holistic education. TVET institutes and businesses are
encouraged to co-establish teacher development centers and formulate
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joint professional competency frameworks to support teacher growth. We
will promote enterprise practice systems for teachers and industry mentor
schemes to facilitate two-way exchanges between teachers and business
professionals.

12. Delivering work-based internships and practical training. Practical
training environments closely aligned with real production, management
and service settings will be developed through TVET institutes-business
cooperation, multi-party collaboration or business-commissioned projects.
Internship content will be well-designed to enable learners to enhance
professional competence in real work. A multi-party governance mechanism
will oversee internship management and operation to effectively safeguard
learners' safety, rights and development interests.

13. Empowering pedagogical reform through Al. We will accelerate
infrastructure development and progressively promote the deep integration
and ethical, compliant application of Al, big data and other technologies
throughout the entire pedagogical processes. Intelligent learning and training
environments will be built to develop platforms, resources and pathways for
personalized learning. Teachers and trainers will be supported to advance
educational reform through digital tools, and digital skills will be fostered
among educators and learners.

Governance

14. Advancing planning and policy guidance. We will enhance strategic
planning and coordination by governments, and rationally plan the structure
and scale of TVET based on regional industrial structure, economic
development levels and demographic trends. Favorable policies and measures
will be formulated to promote TVET development, giving it priority in planning
and implementation in human resource development.

15. Enhancing industry association and business engagement. We
encourage industries and businesses to share technical resources, production
resources and real work environments. TVET institutes and businesses
will jointly design curricula, build teaching teams and training bases, and
collaboratively conduct talent development, utilization and assessment. We will
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establish incentive mechanisms to stimulate businesses' internal motivation
to engage in TVET by advancing tax and fee reform, promoting advanced
corporate standards, enhancing corporate productivity and developing
industrial ecosystems.

16. Carrying out multi-stakeholder school operation. We will promote multi-
stakeholder education provision models involving governments, industries
and businesses. In-depth cooperation will be promoted between schools,
businesses and industrial parks through various industry-education integration
organizations operated as entities, to pool quality resources and promote
technical standards. Regular institutions of higher education are encouraged
to offer TVET by leveraging the strengths of their applied disciplines.

17. Advancing law-based TVET governance. We will, in light of national
context, establish and improve a legal framework for TVET, including laws,
regulations, departmental rules and normative documents, to clarify the rights
and obligations of all relevant parties and to ensure legal and regulatory
compliance. Appropriate implementation and oversight mechanisms may be
established to ensure the effectiveness of legal governance.

Support
18. Increasing TVET investment. We will establish a per-student funding
allocation standard that highlights the characteristics of TVET, diversify funding
sources, and effectively support the development of TVET hard and soft
infrastructure, ensuring that investment matches the development needs of
TVET. We will formulate and implement a learner financial support system for
TVET to ease the financial burden on learners.

19. Improving the quality assurance system. We will adopt competency-
based education evaluation, refine training programmes on the basis of
education and training outcomes, and improve the multi-stakeholder quality
assurance system for TVET. A quality evaluation model for industry-TVET
integration will be developed through third-party professional assessment and
in combination with employer feedback and other relevant inputs, enabling
talent training to closely and dynamically match industry demands.
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20. Strengthening international exchanges and cooperation. We will build
and expand bilateral and multilateral cooperation platforms to broaden and
deepen international exchanges and cooperation in TVET, promoting academic
mobility, skills mutual learning, joint resource development and the international
mobility of skilled talent. The international industry-TVET integration mechanism
will be enhanced to support the security and stability of global industrial and
supply chains.

21. Leveraging the function of international public goods. We will effectively
leverage the World Vocational and Technical Education Development
Conference, the World Technical and Vocational Education and Training
League, the World Vocational and Technical Education journal, the World
Vocational College Skills Competition and the World TVET Prize in sharing
advanced concepts, standards and best practices, striving to make them
international public goods for world TVET, and contributing to the development
of a global TVET governance system.

Future Initiatives
22. We invite more countries, regions and relevant institutions to endorse this
standards framework (the Beijing Agreement). The framework is voluntary and
not legally binding. China may provide necessary support through agreed
bilateral and multilateral arrangements.

23. We look forward to the close attention and support from relevant
international organizations for the implementation of the Beijing Agreement.

24. We are committed to an open and inclusive Beijing Agreement. Through
multilateral consultation, it will draw on advanced international experience and
be continuously updated and improved.

25. We confirm that the Ministry of Education of the People's Republic of
China will advance the implementation of the Beijing Agreement through the
signing of memoranda of understanding with relevant countries. The Ministry
has entrusted the Education Quality Evaluation Agency of the Ministry of
Education of the People's Republic of China with coordinate this work and the
Center will work with the authorized agencies of those countries to carry out
the relevant tasks.
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Cadre des normes mondiales pour I'enseignement
et la formation techniques et professionnels

Préambule

Nous, représentants de 45 pays, unis dans notre engagement commun
en faveur du développement de haute qualité de I'enseignement et de la
formation techniques et professionnels (ci-aprés dénommés « EFTP ») a
I'échelle mondiale, guidés par les conclusions de la Conférence mondiale
sur le développement de I’enseignement et de la formation techniques
et professionnels de 2024, mettons en ceuvre les taches inscrites dans le
Consensus de Tianjin consistant a « élaborer conjointement des normes
de qualité adaptées au développement durable mondial et universellement
reconnues, qui guident le développement de haute qualité de 'EFTP, et
lancer conjointement un accord y afférent lors de la Conférence mondiale
sur le développement de I'enseignement et de la formation techniques et
professionnels de 2026 ». Nous publions conjointement le présent Cadre
des normes mondiales pour 'enseignement et la formation techniques et
professionnels (appelé également I'’Accord de Beijing).

Valeurs

1. Promouvoir la prospérité économique et le progrés social. Il faut s'adapter
au progres technologique, a la montée en gamme industrielle et aux évolutions
des modeles commerciaux, et former des professionnels qualifiés en nombre
suffisant, avec une structure équilibrée et un savoir-faire d’excellence, afin
d’apporter en permanence une dynamique en matiére de ressources humaines
au service de la prospérité économique. Il faut promouvoir le concept selon
lequel « le travail est honorable, les compétences sont précieuses et la
creation est grandiose », afin de capitaliser, de transmettre et de diffuser les
savoir-faire techniques, de rehausser le niveau global des compétences et de
contribuer ainsi au progres social.
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2. Favoriser le développement intégral de la personne. |l convient
d’accompagner les apprenants dans I'acquisition de I'expertise professionnelle
et des compétences techniques, et de renforcer leur employabilité et leurs
capacités entrepreneuriales. Il faut respecter les aptitudes individuelles, veiller
au bien-étre physique et mental, cultiver I'éthique professionnelle et les valeurs
humaines, afin de permettre aux apprenants d’acquérir des connaissances,
d’améliorer leurs compétences et de se forger des valeurs. Il est nécessaire
de développer la conscience et la capacité d’apprentissage tout au long de la
vie, offrant a tous la voie vers un emploi décent et la réussite personnelle.

3. Elargir les voies d’accés a I'équité sociale. En s'attachant & garantir 'accés
pour tous, il s’agit de proposer aux apprenants une éducation et une formation
adaptées et dispensées au moment opportun. L'offre éducative et 'allocation
des ressources dans les régions moins développées seront renforcées ; les
conditions permettant aux groupes défavorisés de recevoir une formation
professionnelle aux compétences techniques seront créées et I'égalité entre
les femmes et les hommes sera promue. Un soutien politique et une protection
juridigue équitables aux apprenants en matiere d’acces a I'emploi, de
rémunération, de promotion, de mobilité et de perspectives de développement
seront garantis.

4. Approfondir I'apprentissage mutuel et le partage des compétences
professionnelles. Il faut renforcer le réle essentiel des compétences
professionnelles dans la connexion du monde et la promotion de la
coopération, approfondir les échanges internationaux de compétences,
construire des plates-formes de coopération, concevoir des projets de
coopération, et encourager I'établissement de mécanismes de coopération
souples et étendus entre les Etats, les établissements d’enseignement, les
industries et les entreprises. Les eéchanges commerciaux internationaux
et la coopération en matiere de capacité de production seront favorisés,
et le développement et la mobilité des professionnels qualifiés a I’échelle
internationale seront facilités. Les échanges éducatifs, scientifiques,
technologiques et culturels seront stimulés par le biais des échanges de
compétences, afin de renforcer la compréhension mutuelle entre les peuples
et 'apprentissage mutuel entre les civilisations.

5. Répondre activement aux défis futurs. Il convient de répondre activement
a la transformation industrielle induite par la transition écologique, I'intelligence
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artificielle, le changement climatique et d’autres facteurs. Il faut s’adapter a
I'évolution des structures professionnelles et aux besoins du marché du travail,
ajuster en permanence les objectifs, programmes et méthodes pédagogiques
de 'EFTP, et former des professionnels qualifiés dotés de compétences
numériques et vertes, répondant aux besoins du développement futur.

Systemes

6. Perfectionner le systéme des établissements d’EFTP. Afin de répondre
aux besoins des secteurs d’activité en matiere de professionnels qualifiés
de différents niveaux, et en s’appuyant sur les principes régissant a la fois le
développement des compétences et les processus éducatifs, il convient de
mettre en place de maniere structurée un systeme d’EFTP a la fois complet
dans ses niveaux et cohérent dans son organisation. Il s’agit également
de mettre en place et d’améliorer les mécanismes d’intégration entre
I'enseignement professionnel et I'enseignement général au secondaire et au
supérieur, de renforcer l'orientation professionnelle, pour répondre aux besoins
des apprenants en matiére de parcours personnalisé et en développement
continu.

7. Mettre en place un systéeme de formation tout au long de la vie pour
tous. Destiné a tous les groupes de la société, ce systéme vise a répondre
précisément aux besoins variés des travailleurs, qu'il s'agisse d’accéder a un
emploi ou de créer une activité, d’améliorer leurs compétences ou d’évoluer
Vers un nouveau métier, et a leur proposer des services de formation aux
compétences accessibles a tous et dispensés a toutes les étapes de la vie. |l
convient d’instaurer un systeme de formation professionnelle, de promouvoir
I'articulation et la reconnaissance mutuelle des résultats de formation, des
dipldmes et des qualifications professionnelles, et de mettre en place un
systeme de Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) afin de permettre le
cumul, la certification et la conversion de divers acquis d’apprentissage.

8. Concevoir les filieres de formation en fonction des besoins industriels.
Afin de répondre étroitement aux demandes du marché du travail liées a
la transformation industrielle, il convient de créer de nouvelles filieres et de
moderniser les filieres traditionnelles. Il convient de définir et d’optimiser les
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objectifs de formation et le contenu pédagogique conformément aux normes
des secteurs, des entreprises et des postes. En créant des comités sectoriels
d’orientation et en s’appuyant sur des outils tels que les métadonnées et
l'intelligence artificielle, il est possible d’anticiper la demande en professionnels
techniques et de promouvoir I'ajustement dynamique des filieres.

9. Concevoir des curriculums axés sur les compétences. En suivant les
tendances de la montée en gamme industrielle, du progres technologique et
de l'innovation des procédés, il convient d’intégrer les normes, technologies
et procédés les plus récents dans le contenu des curriculums. Il faut élaborer
des référentiels de compétences sur la base des exigences des postes et
des taches professionnelles typiques, optimiser les combinaisons de cours,
et construire un systeme de curriculums favorisant le perfectionnement des
compétences, le développement professionnel et I'apprentissage tout au long
de la vie.

10. Concevoir des supports pédagogiques par la synergie industrie-
enseignement. || convient de mettre en place un mécanisme de conception
conjointe de supports pédagogiques associant établissements de formation,
secteurs d’activités et entreprises. En s’appuyant sur les contextes
professionnels réels et sur les tendances d’évolution des techniques, il faut
intégrer dans le contenu des supports pédagogiques de nouvelles méthodes,
de nouvelles technologies, de nouveaux procédés, de nouvelles normes et de
nouveaux équipements. Il est également important de développer et d’utiliser
activement des supports de formes variées (feuillets mobiles, manuels
pratiques, etc.) et d’explorer la conception de supports pédagogiques
numeériques.

11. Former les enseignants par le partenariat entre les établissements
de formation et les entreprises. Il convient de mettre en place un systeme
de formation initiale et continue des enseignants de I'EFTP, de renforcer leur
formation en matiére de connaissances théoriques et pratiques, de recherche
pédagogique et d’accompagnement du développement professionnel des
apprenants afin d’améliorer leurs capacités éducatives holistiques. Il convient
d’encourager les établissements de formation et les entreprises a créer
conjointement des centres de développement des enseignants, a élaborer
ensemble des référentiels de compétences professionnelles, et a soutenir le
perfectionnement des enseignants. Il faut généraliser le dispositif permettant
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aux enseignants d’effectuer des périodes de pratique au sein des entreprises
et le systeme de tuteurs industriels, pour favoriser les échanges bidirectionnels
entre enseignants et professionnels des entreprises.

12. Organiser des stages et formations pratiques conformes aux exigences
réelles des postes. Il convient de créer des environnements de stage et de
formation pratique parfaitement adaptés aux contextes de production, de
gestion et de service, par le biais de partenariats entre établissements de
formation et entreprises, de collaborations multipartites ou de projets confiés
par des entreprises. Il convient de concevoir scientifiquement le contenu
des stages et des formations, pour aider les apprenants a développer leurs
compétences professionnelles dans des contextes professionnels réels. |l
est nécessaire d’établir un mécanisme de gestion et de fonctionnement des
stages impliquant divers acteurs, pour garantir effectivement la sécurité au
travail, les intéréts légitimes et le droit au développement des apprenants.

13. Renforcer la réforme de I’enseignement et de la pédagogie par
I’intelligence artificielle. Il convient d’accélérer le déploiement des
infrastructures et de favoriser, par étapes, 'intégration poussée de I'intelligence
artificielle et des mégadonnées a tous les stades de I'enseignement et
de l'apprentissage, dans le respect de I'éthique et de la réglementation.
[l convient de mettre en place des environnements d’apprentissage et de
pratique intelligents, de développer des plates-formes, des ressources et des
parcours adaptés a I'apprentissage personnalisé des apprenants. Il convient
d’accompagner les enseignants dans I'utilisation des outils numériques pour
faire évoluer leurs pratiques pédagogiques, et ceuvrer résolument a former les
enseignants comme les apprenants aux compétences numériques.

Gouvernance

14. Promouvoir la planification et I’orientation politique. Il convient
de renforcer la conception d’ensemble et la coordination au niveau
gouvernemental et de planifier raisonnablement la disposition et I’échelle
de 'EFTP en fonction de la structure industrielle régionale et du niveau de
développement économique, des tendances démographiques et d’autres
facteurs propres a chaque région. Il convient d’élaborer des politiques et
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mesures favorables au développement de I'EFTP, et Iui accorder la priorité
dans la planification et la mise en ceuvre en matiere de développement des
ressources humaines.

15. Inciter I’engagement des secteurs industriels et des entreprises.
Il convient d’encourager les secteurs et les entreprises a partager leurs
documents techniques, ressources de production et environnements
professionnels. Il faut favoriser la collaboration entre les établissements
de formation et les entreprises dans la conception des programmes de
formation, la constitution des équipes pédagogiques et la création de centres
de formation pratique, ainsi que dans la formation, I'emploi et I'évaluation
des professionnels qualifiés. Il convient de mettre en place des mécanismes
d’incitation, par des mesures telles que la réforme d’'impoéts et de taxes, la
diffusion des normes avancées des entreprises, et I'appui a la hausse de
leur capacité de production et a la construction de leur écosysteme, afin de
stimuler leur motivation intrinseque a s’engager dans le développement de
I'EFTP.

16. Développer une offre de formation par des acteurs multiples. ||
convient de promouvoir des modeles de fonctionnement des établissements
impliquant les pouvoirs publics, les secteurs professionnels et les entreprises.
Il faut développer de maniére structurée une coopération approfondie entre
les établissements de formation, les entreprises et les parcs industriels. Il
convient de construire des structures variées fondées sur l'intégration entre
'enseignement et le monde professionnel, en favorisant leur fonctionnement
en tant gu’entités, en intégrant des ressources de qualité et en promouvant
les normes techniques. Il est nécessaire d’encourager les établissements
d’enseignement supérieur général a tirer parti de leurs avantages en matiere
de disciplines appliquées pour proposer des programmes d’EFTP.

17. Promouvoir la gouvernance de 'EFTP conformément au droit. Compte
tenu des réalités nationales, il convient d’établir et de perfectionner un systeme
juridique pour I'EFTP, composé de lois, réeglements, arrétés ministériels et
documents normatifs, pour clarifier les droits et obligations de tous les acteurs
et garantir le respect des regles établies. Des mécanismes de controle de
I'application des textes seront mis en place pour assurer I'efficacité de ce
dispositif juridique.
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Soutien

18. Augmenter les investissements dans I’EFTP. || convient d’établir
un systeme d’allocation de fonds par apprenant qui met en valeur les
caractéristiques de I'EFTP, de diversifier les sources de financement, de
soutenir efficacement la mise en place des équipements et des ressources
(matériels et logiciels), et de veiller a ce que les investissements correspondent
aux besoins du développement de I'EFTP. Il faut élaborer et mettre en ceuvre
un systeme d’aide aux éleves de I'EFTP pour alléger leur charge financiere.

19. Perfectionner le systéme de garantie de qualité. || convient de
procéder a une évaluation éducative axée sur les compétences, d’ajuster les
programmes de formation en fonction des résultats obtenus, et de mettre en
place et d’améliorer un systeme de garantie de qualité de I'EFTP impliquant
des acteurs multiples. Il faut créer un modele d’évaluation de la qualité basé
sur l'intégration entre I'enseignement et le monde professionnel, en s’appuyant
sur des organismes d’évaluation indépendants spécialisés et en tenant compte
des retours des employeurs. Il s’agit également de créer un modele d’évaluation
de la qualité de l'articulation entre formation et industrie, afin de favoriser une
adéquation précise et dynamique entre la formation des compétences et les
besoins industriels.

20. Renforcer la coopération et les échanges internationaux. Il faut créer
et développer des plates-formes de coopération bilatérale et multilatérale,
élargir et approfondir la coopération et les échanges internationaux dans le
domaine de I'EFTP, et promouvoir les échanges d’enseignants et d’apprenants,
I'apprentissage mutuel des compétences, la conception conjointe de
ressources et la mobilité internationale des professionnels. Il faut aussi
perfectionner le mécanisme international d’intégration entre I'enseignement
et le monde professionnel, pour contribuer a la sécurité et a la stabilité des
chaines de valeur et d’approvisionnement a I'échelle mondiale.

21. Mettre en valeur la fonction des biens publics internationaux. Il convient
de mettre pleinement a profit la Conférence mondiale sur le développement
de I'enseignement et de la formation techniques et professionnels, la Ligue
mondiale de I'enseignement et de la formation techniques et professionnels,
la revue Enseignement et formation techniques et professionnels mondiaux,
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le Concours mondial des compétences des établissements professionnels et
le Prix mondial de 'EFTP, en partageant idées novatrices, normes et bonnes
pratiques. Il faut ceuvrer a en faire des biens publics internationaux pour I'EFTP,
et contribuer a la construction d’'un systeme de gouvernance mondial de ce
secteur.

Initiatives futures
22. Nous invitons davantage de pays, de régions et d'institutions pertinentes
a adhérer et a reconnaitre ce cadre normatif (Accord de Beijing) ; ce cadre a
un caractere volontaire et n’a pas de force juridiguement contraignante. Pour
les arrangements convenus sur une base bilatérale ou multilatérale, la Chine
peut fournir I'appui nécessaire.

23. Nous attendons I'attention soutenue et le soutien concret des
organisations internationales pertinentes pour la mise en ceuvre de I'’Accord de
Beijing.

24. Nous visons a ce que I'’Accord de Beijing soit ouvert et inclusif, qu'a I'issue
de concertations multilatérales, il s’inspire des expériences avancées des
pays du monde entier et soit constamment actualisé et perfectionné.

25. Nous confirmons que le ministére de I'Education de la République
populaire de Chine fera avancer la mise en ceuvre de I’Accord de Beijing par
la signature de protocoles d’accord avec les pays concernés, et confiera
la coordination a son Centre d’évaluation de la qualité de I'’éducation, qui
travaillera avec les organismes mandatés par chaque pays pour mettre en
ceuvre les dispositions correspondantes.
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PamMku cTaHIapTOB MUPOBOT0 NMPO(eccuoHAIbLHO-
TEeXHUYECKOTro 00pa3oBaHus

IIpeamoya

Mpi, npencraButenu 45 cTpaH, 00ObeJUHEHHBIE CTPEMIICHHEM COJICHCTBOBATH
BBICOKOKa4E€CTBCHHOTO Pa3BUTHS MHUPOBOTO NMPO(eCCHOHATBHO-TEXHUYECKOTO
ob6pazoBanus (IITO), pyKoBOACTBYSICh IyXoM BceMupHOW KOHpEpPEHIIUHU IO
passuruio [1TO 2024 roma u BEIONHSS 3a/1a9y, 3aKPETIEHHYI0 B « TIHBII3MHHCKOM
KOHCEHCYCE»: «COBMECTHO Pa3padoTarh CTaHIAPThl KauecTBa, aJalTHUPOBAHHBIC
K 1100aJIbHOMY YCTOWYHMBOMY Pa3BHUTHIO, NMOJYyYHBLINE HIUPOKOE MPU3HAHUE
Pa3JIMYHBIX CTPAH M MPHU3BAHHBIC HANPABJISATh BHICOKOKAYECTBEHHOE pa3BUTHE
npodeccuoHanbHOTO 00pa3oBaHMs, a TAK)KE COBMECTHO MHUIIMHPOBATH
COOTBETCTBYIOIIIEE corialieHie Ha BeemupHoii koHpepeHnuu mo passututo [1TO
2026 roma», HACTOSIIUM COBMECTHO MyOnukyeM «PaMKu cTaHIapTOB MHPOBOTO
IITO» (Tarxxe nmenyemble «[IeKHHCKHM COTTALlIEHHEM ).

IMennocTu

1. CopeiicTBHe JKOHOMUYECKOMY IPOLBETAHUIO H COLMAJIBHOMY IpOrpeccy.
C yu€ToM Hay4YHO-TEXHHUYECKOTO MPOrpecca, MOAECPHU3AIUU TTPOMBIIIIEHHOCTH
1 U3MEHEHHH GOpM XO035SWCTBEHHOW JEATEIBHOCTH HEOOXOAUMO TOTOBUTH
JIOCTAaTOYHOE YUCIO KBaTU(HUIMPOBAHHBIX CIEIUAINCTOB C PallMOHAIbHOM
npodeccuoHANbHO-KBATU(YUKALMOHHON CTPYKTYPOil U BHICOKMM YPOBHEM
MacTepcTBa, MOCTOSIHHO 00ecIiedrBast 3KOHOMUYECKOE TIPOIBETAHUE HEOOXOAUMbBIMU
4esoBeueckuMHU pecypcaMu. OHO yTBEpKIaeT UACI0 O TOM, YTO «TPYJ CIaBEH,
MacTepCTBO LIEHHO, CO3UAAHNE BEIUKO», CIIOCOOCTBYET HAKOIUICHHIO, Iiepeiaue
1 pacipoCTpaHeHHI0 NPO(HECCHOHATBHBIX 3HAaHUH W HABBIKOB, NMOBBIIIAECT OO
YPOBEHB MPOPEeCCHOHATBHBIX KOMITIETEHIHI 1 COAEHCTBYET COLMAIBHOMY ITPOTPECCY.

2. CayxxeHHue BCeCTOPOHHeMY pa3BUTHIO YesnoBeka. [ITO mognepxuBaer
00yJaromuxcsi B 0CBOSHHH MPO(GECCHOHATBHBIX 3HAHUH U TPYJAOBBIX HABBIKOB,
MOBBIIIAET UX CHOCOOHOCTH K TPYAOYCTPOUCTBY M MpPEANPUHUMATEIbCTBY.
YBakas MHAMBUJYAJbHBIE CIIOCOOHOCTH Ka)XJOro, yJelsisi BHUMaHHUE
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(u3MYECKOMY U TICHXHUYECKOMY 3/10pOBbIO, OHO (hopMupyeT npodeccrnoHaibHbIC
1 OOLIeKYIbTYPHBIE KOMIIETEHIHH, TOMOTaeT 00ydJaromuMcs IpuodpeTaTh
3HaHWsI, PA3BUBATh CIIOCOOHOCTH U (OPMHUPOBATH IIEHHOCTHBIE OPUEHTHPBL. OHO
BOCIIUTHIBAET y 00y4aromuXxcs OCO3HAHHWE BaXKHOCTH M HaBBIKM OOydeHHS Ha
MPOTSIKEHUU BCEH JKU3HM, CO3/1aBasi BO3MOXXHOCTH JJIsI JOCTOMHON 3aHITOCTH U
caMopean3aIiy Kax10ro.

3. PacmiupeHue KaHaJIoB o0ecneyeHUsl CONUANbLHON CIpaBelJIUBOCTH.
CrnenyeT mpuaepXUBaThCcsl NPUHIUNA OTKPHITOCTH 00pa3oBaHUs ISl BCEX U
CBOEBPEMEHHO IPEJOCTAaBIATH 00yUYaoMKUMCs HaJuiexalee oo0pa3oBaHue U
MOATOTOBKY, COOTBETCTBYIOIIHE HX MOTpeOHOCTSIM. Heobxonumo ycunuBath
oOpa3oBarenbHOE 00EeCIeUeHNEe U pacIpe/ie]ieHue PeCypcoB B MEHEe Pa3BUTHIX
peruoHax, co3/aBarhb YCJIOBHS JUIS TIPOXOXKIEHHS PO(eCCHOHAIBHON MTOArOTOBKH
VS3BUMBIMHU TPYIIIAMH HACEJICHUSI U COJCHCTBOBATh I'€HACPHOMY PaBEHCTBY. B
cdepax 3aHATOCTH, OIUIATHI TPy, KAPEEPHOTO POCTA, MOOMIBHOCTH U Pa3BUTHUS
o0ydJaromuMcest JOJKHBI MIPEI0CTaBIATHCS paBHBIE MEPBI TOCYJAPCTBEHHON
MIOJI/IEP’KKU U IIPABOBbIC FrapaHTHH.

4. Yray0/jeHue B3aMMHOI0o 00y4yeHHs1 U 00MeHA ONBITOM B 00JacCTH
npogeccuoHaJBLHbIX HABBIKOB. CleayeT B MONHONW Mepe pPacKphIBATh BAKHYIO
pOJIb HAaBBIKOB KaK CBSI3YIOIIETO 3BE€HAa MEXJY CTpaHaMH U Kak (akropa,
CIOCOOCTBYIOLIEr0 COTPYAHUYECTBY; YIIyOJIsITh MEXKIYHApOIHBII OOMEH B
cepe npodeccruoHaNbHBIX HABBIKOB, CO3/1aBaTh IIAT(HOPMBI COTPYIHHYECTBA
1 COBMECTHBIE NMPOEKTHI, MOOMWPATh GOPMUPOBAHNE THOKUX M LIHPOKUX
MEXaHH3MOB B3aMMOJCHCTBHS MEXIY TOCyIapCTBaMH, YICOHBIMH 3aBEACHUSIMH,
OTpPACISIMU U TpeaNpHATHIMHA. HeoO0X0MMMO CITY)KUTh Pa3BUTHIO MEXKIYHAPOIHBIX
TOPTOBO-3KOHOMHYECKUX CBSI3€il M MPOM3BOJCTBEHHOTO COTPYAHHMYECTBA,
COJICHCTBOBATH MOJATOTOBKE U MOOMIJIBHOCTH MEXIYyHAPOJHO OPUEHTHPOBAHHBIX
KBaJIM(UIMPOBAHHBIX KaJpoB. [locpeacTBom oOMeHa mpodeccuoHalbHBIMU
HaBBIKAMHU CJIELyeT IPOABUTaTh B3aUMOJEHCTBHE B chepe 00pa3oBaHusl, HAYKU U
TEXHOJIOTUH, a TaK)Ke T'yMaHUTAPHbIC OOMEHBI, CIIOCOOCTBYsI CONIMKCHHIO HAPOIOB
1 B3aHMHOMY OOOTaIICHHIO IIMBUITU3ALNH.

5. AKTHBHOe pearupoBaHue Ha BbI30BbI Oyaymero. Cienyetr akTHBHO
pearupoBaTh Ha BJIMSHHE 3€IEHOTO MEpPexoaa, HCKYCCTBEHHOIO MHTEJUIEKTA,
M3MEHEHHUs KiIMMaTa 1 JIpyrux (HakTopoB Ha MPOMBIIIICHHYIO TpaHC()OPMAIHIO,
aJIaNTHPOBAThCS K U3MCHEHUSM B IPO(ECCHOHAIBHON CTPYKType M HOTPEOHOCTSX
pBIHKA TpPyZa, HOCTOSHHO KOPPEKTUPOBATh LEJIH, COlepKaHue, GOpMbI U METOJbI
I1TO, roToBs CHEUUATUCTOB C LU(PPOBLIMH U 3€IEHBIMU HAaBBIKAMU, OTBEYAIOIIUX
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MOTPEOHOCTSIM OYIyIIEro pa3BUTHSI.

Cucrema

6. CoBeplLIeHCTBOBAHME CHCTeMbl IPO(ecCHOHANBHBIX Y4eOHbIX 3aBeleHHI.
C yuéroM noTpeOHOCTEH NPOMBIIIICHHOTO Pa3BUTHs B KBaIU(UIUPOBAHHBIX
KaJpax pasMYHbIX YPOBHEH, YUUTHIBAsI 3aKOHOMEPHOCTH MPO(HECcCHOHATBLHOIO
CTAaHOBJICHUA KBaTH(GHUIHMPOBAHHBIX KaJpPOB M 00pa30BaTeIbHOTO Mpolecca,
HEe0oOX0JUMO CHCTEMHO BBICTPAWBAThH IENOCTHYIO M MOCIETOBATEIbHO
conpsokéHHylo cuctemy IITO. Craengyer co3gaBaTh W COBEPIICHCTBOBATH
MEXaHH3MBI HHTETPAllUH IPO(PECCHOHAIFHOTO U 00IIero o0pa3oBaHMs HA Tamax
CPEJTHETO M BBHICIIETO 00pa30BaHMs, YCHANBATH MPOPECCHOHATBHYIO OPHEHTAIIUIO
U KapbepHOE KOHCYJIbTHPOBAHUE, YIOBJICTBOPSS MOTPEOHOCTH O0yYaromuxcs B
UHWBUIYaTU3UPOBAHHOM OOyUeHHN W HEMPEPHIBHOM Pa3BUTHH.

7. ®opMHUpOBaHHE CHCTEMBI BCeoOIIero HENMPepbIBHOTO 00pa3oBaHus U
noaAroToBKku. OpUEHTHPYSICh HAa pa3JndIHbIe I'PYHIBI 001MIeCTBa, HEOOXOAUMO
TOYHO COOTHOCHTH 00pa30BaTelIbHbIC YCIYTU C MOTPEOHOCTSIMU pPabOTHUKOB
B TPYAOYCTPONCTBE W MpPEINPUHUMATENLCTBE, IIOBBIIICHHH KBATU(PUKALHH U
CMeHe MPO(ECCHH, TIPETOCTABIAS YCIYTH 110 NPO(pEeCCHOHATHHON MOATOTOBKE,
OXBATHIBAIOIIME BCE HACEICHHE M MPOIODKAIONINECS Ha MPOTSHKCHUH BCCH XKU3HU.
Crnenyer co3aark cucteMy npo()eCCHOHaIbHON MOATOTOBKM U 00Y4CHUS HaBbIKaM,
COACHCTBOBATh COIVIACOBAHMIO M B3aUMHOMY NPH3HAHUIO PE3YIBTATOB O0yUYCHHUS
¢ IOKyMeHTaMHu 00 00pa30BaHUU U CBUJCTENIBCTBAMHU O MPOdeCcCHOHATbHON
KBaJM(PHUKALIUK, BHEAPATh CHCTEMY NMPHU3HAHUS PE3YJIBTATOB MPEANISCTBYIOIETO
o0y4eHust, obecrednBasi HaKOIJIEHHE, TTOJITBEPKIACHHE U 3a4€T Pa3aUYHBIX
Pe3yNIbTaTOB O0yUEHHUS.

§. ®opMupoBaHHe CHENHAJbHOCTEH ¢ OpueHTanMeil HA moTpedHOCTH
NMPOMBINLIEHHOCTH. He00X0IMMO TECHO COOTHOCHTD OTKPBITHE CIEHUAIbHOCTEH
¢ TpeOOBaHUAMH, KOTOPbIC POMBILIICHHAsI TPAaHC)OPMAIIHS TPEIBSIBIISET K PHIHKY
TpyJa, CO3/1aBaTh HOBBIC CICIMAIBHOCTH U MOJCPHU3HPOBATH TPAJULUOHHBIC.
B cooTBeTcTBUU ¢ OTpAacIEeBBIMH CTAaHIAPTaMH, CTaHIAPTAMHU MPEANPHATUN
1 TpeOOBAaHUSIMH K KOHKPETHBIM Pa0OUYMM MECTaM CIeIyeT ONpeNeNiaTh U
ONTHMM3UPOBATH LT MOATOTOBKH KaJpOB, a TAKXKE COAepKaHHe oOpa3oBaHUs
u oOyuenus. IIyTém co3maHus OTpacieBbIX KOHCYJIbTAaTUBHBIX KOMHUTETOB, a
TaK)Ke MCIOJIB30BaHMs OOJBIINX JIAHHBIX, HCKYCCTBEHHOTO MHTEIUICKTa M JAPYTUX
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TEXHOJIOTUH HEOOXOIMMO OCYIIECTBISATH MPOTHO3UPOBAHNE MOTPEOHOCTH B
KBATU(GUIUPOBAHHBIX KaApax W MPOABUTATH TUHAMHUYECKYIO KOPPEKTHPOBKY
CTPYKTYPBI CIIEIHAIBHOCTEH.

9. IMlocTpoeHHe Yy4eOHBIX KYPCOB HA OCHOBE KOMIETEHTHOCTHOTIO
noaxona. Cienyetr BHUMATEIbHO OTCIEKHMBATH TEHACHIIUU MOJEPHU3ALNU
NPOMBIIIJIEHHOCTH, TEXHOJOTHYECKOr0 nmporpecca, oOHOBJIEHHUS
MIPOU3BOJCTBEHHBIX MIPOLIECCOB U JPYTUX HANpPAaBJIECHUN Pa3BUTUS, HHTEIPUPYs
B cOJAEpKaHUE yuyeOHBIX KypCOB HOBEHIIME CTAHIAPThl, TEXHOJOTHH U
TEXHOJOTn4YecKknue npoueccsl. Ha ocHoBe TpeboBaHMil K MpodeccHOHaTbHBIM
KOMITETEHLUSIM Ha Pa0OYMX MECTaxX W THIWYHBIX TPYIOBBIX 3a/1ad HEOOXOIUMO
(bopMUpOBaThH MEpeUYeHb KOMIIETEHIUH, ONTUMU3UPOBATh COYETaHHE YUSOHBIX
KypCOB M BBICTpPauBaTh Y4eOHYIO CHCTEMY, MOJJIEPKUBAIOIIYIO [TO3TAITHOE
TOBBIICHHUEC HABLIKOB, HpO(l)CCCI/IOHaHI)HOG Ppa3BUTHC U 06yquMe Ha MNPOTSIKECHUU
BCEH JKU3HU.

10. CoBmecTHasi pa3padoTka yu4eOHbIX MATEPHAJOB HA OCHOBE HHTErpaluu
NMPOM3BOJICTBA M 00pa3oBaHus. HeoOXonumo co3aaTh MEXaHU3M COBMECTHOM
pa3paboTku y4eOHBIX MaTepHalioB yYeOHBIMH 3aBEJACHUSIMU, OTPACICBBIMHU
opraHu3anusMu U npegnpusTusmMu. Cienyer OpueHTHPOBAThCS Ha peaybHbIe
paboure CHTyally M TEHJIEHIUU OOHOBJICHHS MPOQPECCHOHATHHBIX HABBIKOB,
BKJIIOYAsl B COAICPIKAHUE YICOHBIX MaTEPUaIOB HOBbIC METO/IbI, HOBBIC TEXHOJIOTHH,
HOBBIC TEXHOJIOTMYECKHE MPOLECCH, HOBBIC CTaHAAPTHI U HOBOE 000PY/IOBaHHME.
HeoOxonuMo akTHUBHO pa3padaThiBaTh M NPUMEHATH yueOHbIE MaTEPUAJIBI
pasIuYHBIX (OPMATOB, B TOM YHCJIC MOAYJIbHBIE MATePHAIBl CO CMEHHBIMH
JIUCTaMU ¥ yueOHbIe 1ocoOus B GopMaTe pabounx PyKOBOJCTB, a TAKKE U3ydaTh
BO3MOXXHOCTH Pa3pabOTKH IH(POBBIX YUCOHBIX MATEPHATIOB.

11. ®opMupoBaHue MPeENnoIaBaTeIbCKOro COCTABA HA OCHOBE COTPYIHHYECTBA
y4eOHbIX 3aBefieHHii 1 npeanpusaTuid. Cieayer co3nark CUCTEMY MOATOTOBKH U
MOBBINICHUS] KBaTH(DUKAIIMK MperofaBareeil mpoeccuoHalbHOro 00pa3oBaHus,
YKPEIUISATh UX TEOPETHUYECKYIO U MPaKTUYECKYI0 MOJrOTOBKY, KOMIIETCHIIMH B
yueOHO-METOINUECKON M UCCIEN0BATEIbCKON padoTe, a TAKKE B CONPOBOKACHUU
npodecCHOHaIbHOTO PAa3BUTHS 00yYarOUMXCs, BCECTOPOHHE MOBBIIIAS
CIIOCOOHOCTH TpernogaBaTesiel K KOMIIIEKCHOMY BOCHUTAHUIO M ITOATOTOBKE
kaapoB. HeoO6XonuMo MoompsTh COBMECTHOE CO3JaHHE I[EHTPOB Pa3BUTHUS
npenojaBareiaeil yueOHbIMHU 3aBEJCHHUSAMHU U NPEANPUATUIMHU, COBMECTHO
paspabareiBaTh HepedyeHb Npo(hecCHOHANBHBIX KOMIETCHIIMN NperoiaBaTesieii u
MOJIJICPIKUBATh UX NMPOQEeCCHOHANBHBIN pocT. CiieyeT pacnpoCTpaHsITh CUCTEMY

25




MPAaKTUKHU IperofaBaTesieil Ha NpeANpPUITHAX U CUCTEMY IPOU3BOJCTBEHHBIX
HACTaBHUKOB, CIIOCOOCTBYSI JIByCTOPOHHEH MOOMIBHOCTH MEXKITy TIPENoAaBaTesIMU
yueOHbIX 3aBEICHUN 1 COTPYIHUKAMU MIPEANIPUATHH.

12. IIpoBegeHHe MPAKTUKH U MPAKTHYECKOT0 00yUeHHUsSI B COOTBETCTBUH
¢ pealibHbBIMHU TpedoBaHUsIMU pabdouyux mecT. Ha ocHOBe coBMecTHOH
paboThl yueOHBIX 3aBelICHHUI M NMPEANPUATHI, MHOTOCTOPOHHETO COTPYIHHUYECTBA
60 co3aaHusl OOBEKTOB 110 3aKa3y MpeanpusITHii HeoOXonuMo (GopMHUPOBaTH Cpery
JUISL IPAKTUKU U IIPAKTHYECKOTro 00y4eHHUs, TOYHO COOTBETCTBYIOLIYIO PEalbHBIM
YCIIOBHSIM ITPOU3BOJCTBA, YIIPABICHHS U OKazaHUs yciyr. CieayeT Ha HaydHOH
OCHOBE pa3pabaThiBaTh COJEpKaHUE MPAKTUKU U MPAKTUYECKOTO OOydeHUSI,
MOJICPKUBAsT 00yYaIOMIMXCS B MOBBIIICHHH MPOQPECCHOHAIBHBIX KOMITETEHIHN
B peanbHbIX pabouux ycioBusax. HeoOXoaumo co3naTh MEXaHHU3M YIpaBICHUS
1 (YHKIMOHUPOBAHUS NPAKTUKH C Y4aCTHEM PA3JIMYHBLIX CTOPOH, oOecrednBas
oOyuaronmMcst 6€30MacHOCTb TPYAA, 3aKOHHBIE TIPaBa M MHTEPECH, a TAKXKE MPaBO
Ha pa3BUTHE.

13. Pacmiupenne Bo3mMoxkHocTeii pepopmbl 00pa3oBaHus M 00y4YeHHUs
¢ NOMOLIbI0O MCKYCCTBEHHOro HHTeNIeKkTa. CleqyeT yCKOPUTh CO3JlaHHE
HHQPACTPYKTYPH U MOCTENEHHO MPOABHUTATH TIyOOKYI0 HHTETPAIHUIO
HCKYCCTBEHHOTO HMHTEJUICKTAa, OOJBIINX AaHHBIX M APYTHX TEXHOJOTHIH BO
BcéM mpoluecce oOpa3zoBaHus U 00ydueHus, obecreunBas UX NPUMEHEHUE B
COOTBETCTBUM C 3THYECKUMHU HOPMaMHU U HOPMATHUBHBIMH TPEeOOBAHUSIMU.
Heo6xoaumo co3gaBaTh MHTEIUIEKTYaldbHYIO Cpely OOyueHHS U NMPAKTUKH,
paspabarbiBath MIAT(GOPMBI, PECYPChl U TPACKTOPUH, OTBEUYAKOIIUE MOTPEOHOCTIM
o0ydJaromuxcst B MHANBUAYaITH3HPOBAaHHOM 00yueHnu. ClemyeT moaaepKuBaTh
ImpenogaBaTenei B IMPOBEACHUH 00pa30BaTENbHEIX Pe(opM ¢ HCIIOIb30BAHHEM
U(POBBIX TEXHOIOIUH, YAesis 0c000e BHUMAHUE PA3BUTHIO LIU(PPOBLIX HABBIKOB
npernonasareneil 1 00yJalomuxcs.

Yupasiaenue

14. Ycuiienue poJid NJIAHUPOBAHUS M roCylapCTBeHHOI MOJUTHKH.
Heo0xomuMO yCHIIMTh CTpaTeruiyeckoe MPOSKTHPOBAHUE U KOOPIWHAIHIO CO
CTOPOHBI TOCY/IapCTBa, C YUYETOM PErHOHAIbHON MPOMBIIUICHHOW CTPYKTYPHI,
YPOBHS 3KOHOMUYECKOT0 Pa3BUTHS, AeMOTrpapUUECKUX TEHACHUNUNH U IPYyTHUX
(akTOpOB palMOHAJBHO IUIAHUPOBATH pa3MelleHne u macmradsl cucremsl [1TO.
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Crnenyer pa3pabaTsiBaTh MEpHI TOCYIapCTBEHHOHN MOJUTHKH, CIIOCOOCTBYIOIINE
pasBututo I1TO, a Taxke yaensTh 3TOMy HalpaBICHUIO IPUOPUTETHOE BHUMAaHHE
IIpY TUIAHUPOBAHUH U peaJIN3allK Mep 110 Pa3BUTHIO YEJIOBEUYECKUX PECYPCOB.

15. ConeiicTBue yyacTHio oTpacjeii u npennpusatuii. CiiexyeT moompsaTs
OTpacjeBble OpTaHU3ALMU U NPEANPUITHS K NPEJOCTABICHUIO TOCTyINa K
TEeXHUYECKON JIOKyMEHTAlHH, ITPOU3BOJICTBEHHBIM pecypcaM U pealibHbIM
YCIOBUSM NPOPECCHOHATBHON IEATENbHOCTH, IPOJBUTATH COBMECTHYIO
pa3paboTky o0Opa3oBaTENbHBIX MPOTpAaMM yU4eOHBIMHU 3aBEICHHUIMU H
NpeanpUsATHIMH, COBMECTHOE (HOPMHUPOBAHUE MPENOAaBATEIbCKIUX KOMaHI,
COBMECTHOE cO3/laHne 0a3 MPaKTUYeCKOH MOATOTOBKH, a TaKKe€ COBMECTHYIO
[IOAATOTOBKY, MCIIOJb30BaHUE U OLIEHKY KaJapoB. Cieayer co3/aTh MEeXaHU3MbI
CTHMYJIMPOBaHUs, NPEAyCMaTPUBAIOIINE HAJIOTOBbIE peOPMBI, pacIipoOCTpaHEHNE
nepeaoBbIX CTAaHAAPTOB HNPEANPHUATUN, NOAJEPKKY HapallUuBaAaHUA UX
IIPOM3BOJCTBEHHBIX MOIIHOCTEH 1 (hOPMUPOBAHUS OTPACIECBBIX YKOCUCTEM, YTOOBI
YKPETUIATh BHYTPEHHIOIO 3aHTEPECOBAaHHOCTD Npeanpusatuii B yuactuu B [1TO.

16. OcymecTBiaeHHe 00pa3oBaTeJbHON /1esITEJIbHOCTH € YYacTHEM
pa3HooOpa3HbIX cy0bekTOB. CrieqyeT MPOABUTATh MOJEIN OPTraHU3AMUH
IITO ¢ yuacTueM pa3auyHbIX CyOBEKTOB, BKJIKOYAs TOCYIapCTBO, OTPACId U
MPEeNNpPUITHS; OPTaHU30BAHHO YIIYONSATh COTPYAHHUYECTBO MEXIY yIeOHBIMU
3aBEJICHUSIMU, OTPACIEBBIMH MPEANPUATUIMHI U HPOMBIIUICHHBIMU MapKaMu;
CO3/1aBaTh pa3iM4HbIe (POPMBI OpraHU3aIUil, HHTETPUPYIOIUX MPOU3BOACTBO
u o0pa3oBaHue, COACHCTBOBATh UX MPAKTHYECCKOW JEATECIbHOCTH, OOBEIUHSTh
BBICOKOKAYECTBEHHBIE PECYPCHl H PACHPOCTPAHATH TEXHUUECKHE CTAHIAPTHI.
Heob6xoauMo moouipsTh BeicHIine yuyeOHBbIC 3aBeleHUS 00mero mpopuis K
HCIIONIb30BAHUIO TPEUMYIIECTB MPUKIAIHBIX IUCIHUIUINH 171t pa3Buths [1TO.

17. IlpoaBuU:keHUe yNpaBJjieHUs 00pa3oBaHneM Ha ocHOBe 3akoHa. C yuéTom
HallMOHAJIBHON CIeu(UKU CIeqyeT CO3AaTh U COBEPUICHCTBOBATH MPABOBYIO
cuctemy IITO, BKIIOYAIONIYIO 3aKOHBI M HOPMaTHBHBIC aKThl, BEJIOMCTBEHHbIE
MpaBu/ia, HOPMATUBHbBIC TOKYMEHTBI M JPyTHe IEMEHThI, YETKO ONpenessisi paBa
U 00513aHHOCTH PA3JIMYHBIX CYOBEKTOB M OOEcreunBasi HAIMYKUE MPaBOBOM 0a3bl U
perIaMeHTOB Ul MIPaKTUIECKOH AesiTenbHocTH. HeobXxoanmo co3naTh MexaHu3M
KOHTPOJISI 32 UCIIOJHEHUEM, YTOOBI 00€CeunTh peaibHy 3QPEeKTUBHOCTH
MIPaBOBOTO PETYIHPOBAHUSL.
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Oo0ecrieuenue

18. YBesnmuenne puHaHcupoBaHus o6pazoBanusi. HeoOX0MMMoO COBEpIIEHCTBOBATh
CHUCTEMY MOJyIIeBOro (pUHAHCHPOBAaHUS, oTpaxkarulyr ocobennoctu [1TO, a
TaKKe MPUBJIEKATh CPENICTBA MO PA3INIHBIM KaHaiaM, d(Gp(HEeKTUBHO MomIepKuBast
pPa3BUTHE MATCPHAIBHO-TEXHHYECKOW 0a3bl U MPOrpaMMHO-METOINYECKOTO
obecneuenus IITO u obecneunBast coorBeTcTBUE 00bEMaA (pUHAHCUPOBAHUS
notrpeOHOCTSIM ero pa3Butus. Ciexyer pa3paboTaTh U pealn30BaTh CUCTEMY
¢buHaHCcOBO# monuepxkku obyvarmuxcs B chepe [ITO, uToOB CHUBUTH
HKOHOMHUECKYIO HArpy3Ky Ha YUalluXcs.

19. CoBepuieHcTBOBaHHE CHCTeMBbI 00ecniedennsi kauecTBa. CleayeT MPOBOIUTH
OLIEHKY 00pa30BaHMs Ha OCHOBE KOMIIETEHTHOCTHOTO MOJIX0/Ia, COBEPLICHCTBOBATh
MPOTPaMMBI OJTOTOBKH C y4ETOM HOCTUTHYTBIX PE3ydbTaTOB 00pa3oBaHUs
n o0ydeHHUS W CO3/JaTh MOJHOUEHHYIO CHCTEMYy o0OecreuyeHus KayecTBa
npodeccruoHaabHOro 00pa3oBaHUs C Y4aCTHEM PAa3IMUHbIX CyObEeKTOB. Onupasch
Ha CTOPOHHHEC ﬂpO¢)CCCHOHaﬂbeIC OLCHOYHBIC OpraHu3alu U YUYUTbIBask OT3bIBBI
paboTtozareneii U Ipyrue COOTBETCTBYOIIHE (GaKTOPbI, HEOOXOIUMO CPOPMUPOBATH
MOJIENb OIIEHKH KaueCTBa MHTETPalliy MPON3BOACTBA U 00pa3oBaHMsl, oOecrieunBas
TOYHOE COOTBETCTBUE IOATOTOBKH KaJpOB IMOTPEOHOCTSIM MPOMBIIUICHHOCTH H
CBOEBPEMEHHYIO a/IalTALUIO K UX U3MEHEHHUSIM.

20. YkpenjeHue Me:KAYHAPOAHBIX 00MeHOB U coTpyaHu4ecTBa. Cienyer
cO03JaBaTh M PACHIMPATH JABYCTOPOHHHE M MHOTOCTOPOHHHUE IMIAT(HOPMBI
COTPYIHUYECTBA, PACHIUPATh U YIIYOJATh MEXKIYHapoaHbIe OOMEHBI U
B3aumoyeiicteue B cpepe [1TO, npoasurarb 0OMEHBI MEXKAY MPENOIABATEISIMU U
00y4aromUMHUCs, B3aUMHOE M3y4eHHE NMPOQeCCHOHATBHBIX HAaBBIKOB, COBMECTHOE
CO3JJaHUE PECYPCOB U MEXIYHAPOJIHYI0 MOOMIBHOCTH KBANU()UIHPOBAHHBIX
KanpoB. HeoOXoaquMo COBEpIIEHCTBOBATh MEXIYHAPOJHBIE MEXaHU3MBI
HHTETpalMuyu MPOU3BOJCTBA U 00pa3oBaHus, 00CHy) uBasi 0€30aCHOCTb U
CcTaOMIBHOCTD TII00AIBHBIX TPOU3BOACTBEHHBIX M JJOTMCTHYECKUX IIETIOYEK.

21. Peanu3anusa pyHKIHH MeKIYHAPOJAHOTO0 00IIeCTBEHHOTO OJiara.
CunenyeT B IOJIHOI Mepe packpblBaTh pojib BeceMupHoil koHdpepeHuuu mno
paszsutuio I1ITO, Beemupnoro anbsinca no paszsutuio I1TO, xyprana «Muposoe
IITO», Bcemupuoro koHKypca npodeccuoHalbHOTO MacTepCcTBa Cpeau
npodeccruoHadbHBIX yYeOHBIX 3aBellcHUH U BcemMupHoi npemun B 00sacTu
podeCCHOHATBHOTO 00pa30BaHusi B 0OMEHE TepPEeIOBBIMU HJICSIMH, CTaHIapTAMH U
pUMepaMHy MepeIoBoi MpakTHKU. HeoOxoanMo npuiiarath YCHIHS K TOMY, YTOOBI
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OHH CTaJI MEX/IyHAPOIHBIMH OOIIECTBEHHBIMU Onaramu B cepe muposoro [1TO
1 crioco0CcTBOBaIM (POPMUPOBAHKIO TI00aBHON crcTeMbl yipasieHus [1TO.

JeiicTBUs

22. MBI IpUBETCTBYEM IIPU3HAHUE U MOJACPKKY TaHHBIX PAMOK CTaHAapTOB
(«ITexnHCKOTO COTIAIICHUs») CO CTOPOHBI OOJBIIErO YUCHIA CTPaH, PETHOHOB U
COOTBETCTBYHIOIIUX opraHu3anuii. Hacrosmme Pamku siBisiroTcst 100pOBOIBHBIM
JOKYMEHTOM M HE MMEIOT IOPHUANYECKH 00s3aTeIbHOW CHUIBI; B paMKax
JIOTOBOPEHHOCTEH, JTOCTUTHYTHIX Ha JIBYCTOPOHHEH MJIM MHOTOCTOPOHHEH OCHOBE,
KuTalickast CTOpPOHA MOXKET OKa3bIBATh HEOOXOIUMYIO MOICPIKKY.

23. Ml 0:kM1a€M, YTO COOTBETCTBYIOLIME MEXIyHAPOIHbIE OPraHU3aUK YIEIAT
npucTajbHoe BHUMaHHE «[IeKMHCKOMY COTJIALICHUIO» U OKaXXyT MOJJIEPIKKY €ro
peanu3aiuu.

24. MbI1 CTPpEMHUMCH K TOMY, yT0ObI «IIeKHMHCKOE COTJIAlIEHHE» OCTaBalIOCh
OTKPBITBIM U MHKJIO3UBHBIM U IOCPECACTBOM MHOTI'OCTOPOHHHUX KOHCYJ'II)TaIII/Iﬁ
CBOCBPEMCHHO YYHUTBHIBAJIO HCpCL[OBOf/i OIIBIT pa3jIMYHBIX CTpaH MHpaA, IOCTOSAHHO
OOHOBIIAIOCH U COBCPIICHCTBOBAJIOCH.

25. M1 noarBep:kaaeM, uto MunucrepctBo odpazosanus Kuraiickoit Haponnoit
PecnyOnuku OyzneTr npoaBurarh peanuzanuio «[IeKHHCKOro comtameHus» myTéM
MOJNUCAHU MEMOPAHAYMOB O B3aMMONOHUMAaHHUHU C COOTBETCTBYIOLIUMU
cTpaHaMH W mopyduT LIeHTpy ouneHku kadecTBa oOpa3zoBaHUS MHHHCTEpPCTBA
obpazoBanust Kuraiickoit HapoaHoii PecryOauKu BBITIONHATh KOOPAMHAIIMOHHBIC
(YHKLIMY U COBMECTHO C YIOJHOMOYEHHBIMU OpraHaMH COOTBETCTBYIOIIUX CTPaH
o0ecreunBaTh peaan3aliio COOTBETCTBYIOMINX MEPOIIPHATHH.
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Marco Mundial de Estandares para la Educacion
y Formacion Técnica y Profesional

Preambulo

Nosotros — representantes de 45 paises comprometidos conjuntamente con la
promocion del desarrollo de alta calidad de la educacion y formacion técnica y
profesional (TVET, por sus siglas en inglés) en el mundo — guiados por el espiritu
de la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo de la Educacion y Formacion
Técnica y Profesional celebrada en 2024, y en cumplimiento del mandato del
Consenso de Tianjin de “formular conjuntamente estandares de calidad que
respondan al desarrollo sostenible global y sean ampliamente reconocidos por
los paises, para orientar el desarrollo de alta calidad de la educacion vocacional,
y promover el acuerdo correspondiente de manera conjunta en la Conferencia
Mundial sobre el Desarrollo de la Educacion y Formacion Técnica y Profesional de
2026”, publicamos de manera conjunta el Marco Mundial de Estandares para la
Educacion y Formacion Técnica y Profesional (denominado también el Acuerdo
de Pekin).

Valores

1. Impulsar la prosperidad econémica y el progreso social. Adaptandose al
desarrollo cientifico y tecnolégico, a la modernizacion industrial y a los cambios
en los modelos de negocio, se ha de formar un capital humano suficiente en
cantidad, razonable en estructura y excelente en sus capacidades técnicas,
inyectando asi un impulso continuo de recursos humanos a la prosperidad
econdémica. Se promovera la filosofia de que "el trabajo es glorioso, las
habilidades son valiosas y la creacion es grandiosa’, acumulando, transmitiendo y
difundiendo las habilidades técnicas para elevar el nivel general de competencias
y propulsar el progreso social.

2. Servir al desarrollo integral de la persona. Se apoyara a los aprendices para
que adquieran conocimientos especializados y competencias profesionales,
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mejorando asi su capacidad de empleo y emprendimiento. Se respetara la
singularidad individual, se prestara atencion a la salud fisica y mental, y se
cultivaran la ética profesional y la formacion humanistica, al servicio de que los
aprendices adquieran conocimientos, desarrollen capacidades y formen valores.
Se fomentara en los aprendices la conciencia del aprendizaje permanente y
la capacidad para llevarlo a cabo, creando oportunidades de empleo digno y
realizacion personal esplendorosa para todos.

3. Ampliar los cauces de equidad social. Se mantendra el principio de
universalidad, proporcionando a los aprendices una educacion y formacion
adecuadas y oportunas. Se incrementara la oferta educativa y la asignacion
de recursos en las regiones menos desarrolladas; se crearan las condiciones
necesarias para promover que los grupos en situacion de desventaja accedan
a la formacion profesional, fomentando la igualdad de géneros. En materia de
empleo, remuneracion, promocion, movilidad y desarrollo, se ofreceran a los
aprendices un apoyo politico equitativo y garantias juridicas.

4. Profundizar el aprendizaje mutuo en materia de competencias
profesionales. Se aprovechara el papel fundamental de las habilidades como
nexo de union entre los pueblos y motor de la cooperacion, profundizando
el intercambio internacional de competencias, construyendo plataformas de
colaboracion y creando proyectos cooperativos, y fomentando el establecimiento
de mecanismos de cooperacion flexibles y amplios entre paises, instituciones
educativas, sectores industriales y empresas. Se servira a los intercambios
econdmicos y comerciales internacionales y a la cooperacion en capacidad
productiva, impulsando la formacién y la movilidad de talentos técnicos de
proyeccion internacional. A través del intercambio de habilidades se promovera
el intercambio educativo, cientifico y cultural, favoreciendo la afinidad entre los
pueblos y el didlogo entre civilizaciones.

5. Afrontar activamente los desafios del futuro. Se respondera de manera
proactiva a los impactos que generan los factores como la transicion verde, la
inteligencia artificial y los cambios climaticos, en la transformacién industrial,
adaptandose a los ajustes en la estructura ocupacional y a los cambios en
la demanda del mercado laboral, y ajustando continuamente los objetivos,
contenidos y métodos de la TVET, a fin de formar talentos con competencias
digitales y verdes que respondan a las necesidades del desarrollo futuro.
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Sistemas

6. Perfeccionar el sistema de gestion de los centros de formacién profesional.
Adaptandose a las demandas de la industria en cuanto a talentos técnicos de
distintos niveles, y siguiendo las leyes del crecimiento de los talentos técnicos y
las leyes de la educacion, se construira sistematicamente un sistema completo
de TVET en sus niveles y articulado de forma ordenada. Se estableceran y
perfeccionaran los mecanismos de convergencia entre la formacion profesional
y la educacion general en las etapas de educacion secundaria y superior;
se fortalecera la orientacion de la vida profesional, al servicio del aprendizaje
personalizado y el desarrollo continuo de los aprendices.

7. Construir un sistema de educacion y formaciéon permanente para toda la
ciudadania. Dirigiéndose a los distintos grupos sociales y respondiendo con
precision a sus diversas necesidades en materia de empleo, emprendimiento,
mejora de competencias y reconversion profesional, se ofreceran servicios de
formacion en habilidades de cobertura universal y a lo largo de toda la vida. Se
establecera un sistema de formacion profesional, se promovera la articulacion y
convalidacion mutua entre los resultados de la formacion, los titulos académicos
y los certificados de cualificacion profesional, y se implementra el sistema de
reconocimiento de aprendizajes previos para permitir la acumulacion, certificacion
y conversion de diversos resultados de aprendizaje.

8. Disenar las especialidades en torno a las necesidades de la industria. En
estrecha correspondencia con las demandas que la transformacion industrial
plantea al mercado laboral, se crearan nuevas especialidades y se reformaran las
tradicionales. Tomando como referencia los estandares sectoriales, empresariales
y ocupacionales, se determinaran y optimizaran los objetivos de formacion
de talentos y los contenidos educativos y didacticos. Mediante la creacion de
comités de orientacion sectorial, se emplearan el big data, la inteligencia artificial
y otras tecnologias para prever la demanda de talentos técnicos y promover el
ajuste dinamico de las especialidades.

9. Construir el curriculo con orientacion hacia las competencias. Siguiendo
de cerca las tendencias de modernizacion industrial, avance tecnolégico
e innovacion en los procesos productivos, se integraran en los contenidos
curriculares los estandares, tecnologias y métodos mas actualizados. Basandose
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en las competencias requeridas para cada puesto de trabajo y en las exigencias
de las tareas laborales tipicas, se elaboraran inventarios de competencias, se
optimizaran las combinaciones curriculares y se construira un sistema de planes
de estudio que apoye el avance en las habilidades, el desarrollo profesional vy el
aprendizaje permanente.

10. Desarrollar materiales didacticos mediante la colaboracién entre la
industria y la educacion. Se establecera un mecanismo de desarrollo conjunto
de materiales didacticos entre centros educativos, sectores industriales y
empresas. En correspondencia con los escenarios de trabajo reales y las
tendencias de actualizacion de competencias, se incorporaran a los contenidos
de los materiales nuevos métodos, nuevas tecnologias, nuevos procesos, nuevas
normas y nuevos equipos. Se fomentara activamente el desarrollo y uso de
materiales en multiples formatos, tales como hojas intercambiables y manuales de
trabajo, y se exploraran los materiales didacticos digitales.

11. Forjar el cuerpo docente mediante la colaboracidon entre centros
educativos y empresas. Se establecera el sistema de formacion y capacitacion
del profesorado de educacion profesional. Se fortalecera la formacion de los
docentes en sus capacidades tedricas, practicas, de investigacion pedagdgica y
de orientacion para el desarrollo profesional del alumnado, elevando de manera
integral su capacidad formativa. Se alentara la creacion conjunta de centros de
desarrollo docente entre instituciones educativas y empresas, la elaboracion
compartida de inventarios de competencias profesionales del profesorado, y
el apoyo al crecimiento profesional de los docentes. Se promoveran el sistema
de précticas de los docentes en empresas y el sistema de tutores industriales,
fomentando la movilidad bidireccional entre el personal docente y el personal
empresarial.

12. Llevar a cabo las practicas formativas conforme a los requisitos
reales de cada puesto de trabajo. Mediante la construcciéon conjunta entre
centros educativos y empresas, la edificacion conjunta por multiples partes
0 la construccion encomendada por las empresas, se crearan entornos de
practicas estrechamente vinculados a los escenarios reales de produccion,
gestion y servicios, disefiando cientificamente los contenidos de dichas
préacticas y apoyando a los aprendices para que desarrollen sus competencias
profesionales en entornos de trabajo reales. Se estableceran mecanismos de
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gestion y funcionamiento de las practicas con participacion multiple, garantizando
efectivamente la seguridad laboral, los derechos e intereses legitimos y los
derechos de desarrollo de los aprendices.

13. Empoderar la reforma educativa mediante la inteligencia artificial. Se
acelerara la construccion de infraestructuras y se impulsaré progresivamente la
integracion profunda y la aplicacion racional de tecnologias como la inteligencia
artificial y el big data en todo el proceso educativo y docente. Se construiran
entornos inteligentes de aprendizaje y préactica, y se desarrollaran plataformas,
recursos y rutas de aprendizaje personalizado para los aprendices. Se apoyara
a los docentes en el uso de tecnologias digitales para impulsar la reforma
pedagodgica, poniendo especial énfasis en la formacion de la competencia digital
de docentes y estudiantes.

Gobernanza

14. Avanzar en la planificacion y la orientacion politica. Se intensificara el
disefio gubernamental de alto nivel y la coordinacion global, planificando de
manera racional la distribucién y la escala de la TVET en funcién de la estructura
industrial, el nivel de desarrollo econémico de cada region y las tendencias
demogréficas, entre otros factores. Se formularan medidas politicas favorables
al desarrollo de la TVET, otorgandole prioridad en la planificacion y énfasis en la
implementacion dentro del desarrollo de los recursos humanos.

15. Promover la participacion de los sectores industriales y las empresas.
Se alentara a los sectores industriales y a las empresas a abrir sus recursos
técnicos, productivos y sus escenarios profesionales, impulsando que los
centros educativos y las empresas cocreen conjuntamente los planes formativos,
conformen equipos docentes compartidos y construyan bases de practicas
conjuntas, desarrollando de manera mancomunada la formacion, utilizacion y
evaluacion de talentos. Se estableceran mecanismos de incentivo para, a través
de reforma fiscal, promover la difusion de normas avanzadas empresariales,
apoyar las medidas destinadas a la optimizacion de la capacidad productiva y la
construccion del ecosistema empresarial, y activar la motivacion intrinseca de las
empresas para participar en la TVET.
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16. Implementar un modelo de gestiéon educativa con multiples actores.
Se impulsara un modelo de gestion compartida entre el gobierno, los sectores
industriales, las empresas y otros actores multiples, promoviendo de manera
organizada la cooperacién profunda entre los centros educativos, los sectores
industriales y empresariales, y los parques industriales. Se constituiran
organizaciones de integracion industria-educacion de diversas formas,
impulsando su funcionamiento como entidades operativas reales, integrando
recursos de calidad y difundiendo estandares técnicos. Se alentara a las
universidades de educacion general a aprovechar sus fortalezas en disciplinas
aplicadas para ofrecer TVET.

17. Avanzar en la gobernanza educativa conforme a la ley. Conforme a
la situacion nacional, se establecera y perfeccionara el sistema juridico de
la TVET, compuesto por leyes y reglamentos, normas departamentales y
documentos normativos, precisando los derechos y obligaciones de todos los
actores involucrados, de modo que existan leyes y normas a las que recurrir.
Se estableceran mecanismos de supervision de la ejecucion para garantizar la
eficacia del Estado de derecho.

Garantias

18. Incrementar la inversion en fondos educativos. Se establecera un sistema
de asignacion de fondos por estudiante que destaque las caracteristicas de la
TVET, captando recursos a través de multiples canales para apoyar eficazmente
la construccion de la infraestructura fisica y digital de la educacion técnico-
profesional, garantizando que la inversién econémica sea proporcional a las
necesidades de desarrollo de la TVET. Se formularéa e implementara un sistema
de becas y ayudas para los estudiantes de TVET, aliviando la carga econémica
de los aprendices.

19. Perfeccionar el sistema de garantia de calidad. Se llevara a cabo la
evaluaciéon educativa basada en competencias y se perfeccionaran los
programas de formacioén en funcion de los resultados de la educacion y la
capacitacion; se establecera y perfeccionara un sistema de garantia de calidad
de la educacioén profesional con participacion de multiples actores. Apoyandose
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en instituciones especializadas de evaluacion de terceros y combinandolo con
la retroalimentacion de los empleadores, se creara un modelo de evaluacion
de calidad que integre la industria y la educacion, promoviendo la vinculacion
precisa y la adaptacion dinamica entre la formacion de talentos y las necesidades
industriales.

20. Fortalecer el intercambio y la cooperacion internacionales. Se construiran
y ampliaran plataformas de cooperacion bilateral y multilateral, se expandira y
profundizaréa el intercambio y la cooperacion internacional en TVET, promoviendo
el intercambio de docentes y estudiantes, el aprendizaje mutuo de competencias,
la construccion conjunta de recursos y la movilidad internacional de talentos
técnicos. Se perfeccionaran los mecanismos internacionales de integracion
industria-educacion, contribuyendo a la seguridad y estabilidad de las cadenas de
produccion y suministro a escala global.

21. Desempeniar la funcion de bien publico internacional. Se aprovechara
efectivamente el papel de la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo de la
Educacién y Formacién Técnica y Profesional, la Alianza Mundial para el
Desarrollo de la Educacion y Formacion Técnica y Profesional, la revista World
Vocational and Technical Education, el Concurso Mundial de Habilidades de
Centros de Formacion Profesional y el Premio Mundial de Educacion Vocacional
en la difusion de conceptos avanzados, estandares y las mejores préacticas,
procurando convertirlos en bienes publicos internacionales de la TVET a escala
mundial y promoviendo la construccion de un sistema de gobernanza global de
dicha educacion.

Acciones
22. Damos la bienvenida a que mas paises, regiones e instituciones pertinentes
reconozcan y avalen el presente marco de estandares (Acuerdo de Pekin); Este
marco constituye un documento voluntario sin vinculacion juridica. Conforme a los
arreglos acordados bilateral y multilateralmente, la parte china podra prestar el
apoyo necesario.

23. Esperamos que las organizaciones internacionales pertinentes presten
especial atencion y ofrezcan apoyo para la implementacion del Acuerdo de Pekin.

36




24. Aspiramos a que el Acuerdo de Pekin sea abierto e inclusivo, incorporando
oportunamente, mediante consultas multilaterales, las experiencias avanzadas de
los paises del mundo y actualizandose y perfeccionandose de manera continua.

25. Establecemos que el Ministerio de Educacion de la Republica Popular
China promovera la implementacion del Acuerdo de Pekin mediante la firma de
memorandos de entendimiento con los paises pertinentes, y encomendara al
Centro de Evaluacion de la Calidad Educativa del Ministerio de Educacion de la
Republica Popular China para que asuma las funciones de coordinacion y ejecute
los asuntos pertinentes conjuntamente con los organismos autorizados de cada
pais.
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