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1.解决有地儿吃饭的问题 

2.解决吃饱饭的问题 

3.培养“巧妇” 

4. 动员学生、家长参与 

5.实施效果评估 

 

内容摘要 
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解决有地儿吃饭的问题 

建设食堂 解决运行经费 
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食堂建设 

我们整合相关建设项目经费， 

优先安排中小学食堂建设， 

新建、改扩建1957所学校食堂， 

面积62.4万平方米 
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实施营养改善计划保证农村学生一日有“三餐” 

截止2014年，全市所有试点 

学校全面实现了学校食堂 

供应完整午餐，保证了学生每天 

在校吃上了可口、营养的午餐， 

保证了农村学生一日有“三餐”， 

为学生吃得营养奠定了坚实的基础。 
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4+X模式的实施，明确了家长在学生营养方面的应该承担义务，调

动了学生家长这个重要群体的参与，保证了学生能够享用多样化、
足够量的营养午餐，为学生吃得营养提供了物质基础。 

解决吃饱饭的问题 

4 + X 
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培养“巧妇” 

    成立营养指导专家组 1 

   编制学生营养配餐建议食谱 2 

   开展学校公共营养师培训 3 

  培训推广学生电子营养师 4 

  化解人员流动性大的问题 5 
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编制学生营养配餐建议食谱 
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编制学生营养配餐建议食谱 

秋 

季 

食 

谱 

专 

家 

研 

讨 

会 

及 

新 

闻 

发 

布 

会 
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编制学生营养配餐建议食谱 

《重庆市秋季学校食谱编制指导意见》 

《重庆市中小学生春季参考食谱》 

《重庆市学校秋季两周推荐菜谱》 

《重庆市中小学生营养配餐建议食谱》 

《重庆市农村义务教育学生营养改善计划学校午餐菜谱》 
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如何解决学校食谱依从信不好的问题 

依从性不好？ 培训营养师化解之 
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开展学校公共营养师培训 

全国公共营养师资格考试，一次通过率均达到80%以上 

累计培养了1000余名中小学公共营养师 
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培训推广学生电子营养师  
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如何解决从业人员流动性大的问题 

人员流动大？ 

鼓励任课教师转岗 

政府全额解决人员工资，提高收入 

探索集团化运作 
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如何解决从业人员流动性大的问题 

人员流动大？ 

鼓励任课教师转岗 

政府全额解决人员工资，提高收入 

探索集团化运作 
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动员学生、家长参与  
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动员学生家长参与  
40 

个 

区 

县 

， 

共 

38.5 
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名 
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络 
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竞 
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14 
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试 

点 

区 

县 

选 
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中 

小 

学 
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队 

参 

加 

了 

现 

场 

赛 
连续3年开展中小学生营养与食品卫生安全知识竞赛活动 
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实施效果评估 

由市卫生计生委牵 

每年在12个国家试点区 

县开展营养监测工作 

武隆县和奉节县 

列为重点监测区县 

云阳县的中、小学纳入 

学生体质与健康调研 
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部门联动开展营养健康状况监测评估实施效果  

据2012-2014年监测评估结果和2014年体质与健康调研结果显示 

营养 

改善 

计划 

取得 

良好 

成效 

学生饮食行为日趋合理 

学生营养状况得到改善 

社会赞誉度高 
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部门联动开展营养健康状况监测评估实施效果  
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