附件2：

教育部与神州数码（中国）有限公司

合作实施技能型紧缺人才培养培训工程

联合培养网络技术人才项目工作流程

总　　则
　　为了推进计算机应用与软件技术专业领域技能型紧缺人才培养培训工程的实施，满足计算机网络行业的人才需求，教育部与神州数码（中国）有限公司（以下简称神州数码公司）合作，选择40所职业院校作为“教育部－神州数码网络教学改革合作项目试验校”（以下简称试验校），推出适合在校学生学习的通用性网络技术课程，实施部分置换项目。
为方便试验校了解神州数码公司提供的相关资源平台及管理要求，帮助试验校落实合作项目各相关环节，高效、顺利地完成课程置换，特制定此工作流程。

工作流程

一、试验校合作意向达成

在满足教育部规定的备选学校报送条件的基础上，各省级教育行政部门推荐的学校经教育部审核,和神州数码公司的实地考察与沟通后，学校与公司初步达成合作意向，完成前期的各项准备工作，并就置换课程、设立试验校达成共识。

二、师资培训

试验校选派两名教师，到神州数码公司进行为期10－12天的师资培训。两名教师的师资培训费用由神州数码公司承担（超出名额的讲师需每人交纳1800元的培训费），此培训费用包括：教材费、考试费、口试费、认证费、培训费及上课期间的午餐费。试验校负责教师的交通、食宿等费用。

神州数码公司对试验校选派参加师资培训教师的基本要求：本科以上学历，计算机及相关专业毕业，有网络技术基础知识，至少一年以上从事网络教学的经验，责任心强、有不断学习新知识新技术的意愿，至少二年以上的授课经验和资历。

三、课程置换计划安排

试验校在神州数码公司提供的课程基础上，根据学校教学计划，依据学校实际情况,完成神州数码网络课程与学校原网络课程的部分置换，并将课程计划安排在本学期或下学期的正常授课当中，同时将课程实施进展情况反馈主管的教育行政部门。

四、签署合作协议书

在教育部与神州数码公司合作内容框架基础上，神州数码公司与试验校签署具体合作协议。

五、实验室组建

神州数码公司按照《网络实验教学设备清单》向试验校捐赠1套网络设备，并为试验校购买更多设备提供优惠，协助试验校组建网络实验室，满足教学的需求。

六、教材订购
试验校于开课前按要求进行置换课程的教材订购。神州数码公司为教师免费提供电子教案1套、教师指导手册1本和试题模拟光盘1套，以保证教师的备课准备及授课使用。

七、授予牌匾

教育部根据项目要求落实情况为试验校授予“教育部－神州数码网络教学改革合作项目试验校”牌匾。

八、授课

试验校按教学计划和神州数码网络课程要求进行正常的授课。期间如有任何有关神州数码网络课程问题，均可向神州数码公司提出，神州数码公司给予持续的技术支持与服务。

九、认证考试

在完成神州数码网络课程学习后，试验校可组织学生参加认证考试，通过考试的学生将获得神州数码相应网络课程的认证证书。

十、置换效果评估

试验校在置换的课程教学结束后，应向主管教育行政部门提交课程置换效果自评报告，教育部将组织专家对项目过程及成果进行检查评估，对执行项目优秀的试验校给予表扬，并在一定范围内进行经验推广。

神州数码公司服务电话：010－82707885

