附件二：

高职高专院校人才培养工作水平
评估工作指南（试行）

一、评估的目的和意义

1．开展高职高专院校评估工作，是通过系统总结人才培养工作，肯定成绩，找出存在的突出问题，制定并实施整改方案；进一步明确办学目标和定位，规范办学标准，自觉建立人才培养质量自我保障和监控机制；总结优秀学校的办学经验，树立典型，不断增强高职高专教育人才培养质量和社会声誉的内在动力；发挥评估对学校人才培养工作的规范、导向作用。

2．通过评估工作的实施，逐步建立国家、省级高职高专教育评估制度、质量保障机制和社会对人才培养质量的认可制度；积极探索中国高职高专教育评估理论和制度体系；改善与加强政府教育行政部门对高职高专院校的宏观管理，促进全国高职高专教育持续健康发展。

3．通过评估工作的实施和评估结果的公布，发挥社会对高职高专院校人才培养工作的支持与监督作用，为用人单位择人用人提供信息依据；促进学校主动服务社会，把满足用人单位、家庭、学生的社会需求作为制定人才培养目标和质量标准的基本依据。

4．应对经济全球化、高等教育国际化和我国加入WTO的挑战，推进高职高专院校的国际交流与合作，提高我国高职高专教育的国际竞争力。

二、评估的指导思想

以邓小平关于教育要“三个面向”和“三个代表”重要思想为指导，坚持新时期党和国家的教育方针，坚持依法治校、以德治校的统一，以能否培养拥护党的基本路线，适应生产、建设、管理、服务第一线需要的高等技术应用型专门人才作为评价学校人才培养工作水平的基本标准，引导学校从实际出发，准确定位，与时俱进，开拓创新，努力办出自己的特色。

三、评估的工作方针

评估工作要始终坚持“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设”的方针。通过评估，加强学校的教学基本建设，深化教育教学改革，促进各项工作的规范化管理，使人才培养工作上一个新水平。评估要抓住重点，边评边改。要防止在评估过程中作表面文章和形式主义的做法。

四、评估的基本任务

评估的本质是根据一定的教育目标和标准，运用一定的途径和方法，对学校的人才培养工作进行的一种价值判断，即对学校教育目标和标准适应社会需要的程度和人才培养工作达到教育目标和质量标准的程度作出价值判断。

高职高专院校人才培养工作水平评估的基本任务是，根据高职高专人才培养目标和标准（办学标准和质量标准），按照《高职高专院校人才培养工作水平评估方案（试行）》，通过系统地搜集学校的主要信息，准确地了解实际情况，进行科学分析，对学校人才培养工作质量作出判断，形成经教育行政部门批准的评估结论。

评估的核心是建立标准（办学标准和质量标准），评估指标体系是标准的分解，指标是标准某一方面要求的具体化或行为化的体现。由于现行方案是一个试行方案，需要通过评估实践不断加以完善。

评估的关键是通过系统地搜集学校人才培养工作的主要信息，在准确地了解实际情况的基础上，实事求是地进行科学分析，作出正确的价值判断。

评估的结果是形成经教育行政部门批准的对学校具有规范、激励、导向作用，体现社会对学校人才培养工作满意程度的具有一定权威性的评估结论。

五、评估的依据

1．国家法律法规和方针政策依据：主要指《中华人民共和国高等教育法》、《中华人民共和国职业教育法》、《中共中央、国务院关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》、中国共产党第十六次全国代表大会工作报告中提出的新时期教育方针、《国务院关于大力推进职业教育改革和发展的决定》、《教育部关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》、《教育部高等职业学校设置标准（暂行）》、《普通高等学校教育评估暂行规定》。

2．教育科学依据：遵循高等教育特别是高等职业教育规律和高等技术应用型专门人才培养规律，突出高等职业教育的基本特征。

3．管理科学依据：遵循高等教育管理、评估理论特别是高等职业教育管理、评估理论，重视全面质量管理和系统方法在高职高专教育管理实践中的应用。

4．工作依据：教育部制定的《高职高专院校人才培养工作水平评估方案（试行）》、《高职高专院校人才培养工作水平评估工作指南（试行）》、《高职高专院校人才培养工作水平评估专家组工作细则（试行）》等文件，是根据高职高专教育的特点和全国高职高专院校的现实状况制订的评估指导性文件。各省、自治区、直辖市在开展评估时，可从本地的实际情况出发，在坚持《评估方案》标准的前提下，制定本地区的评估实施方案。

六、评估的原则

1．学校内部自评与外部专家评估相结合。专家评估与被评学校学生和教师对本校评估相结合。通过内外结合的评估，有效地促进学校的持续发展。

2．条件、过程、目标、结果相结合。既要重视“硬件” 条件，更要注重“软件” 建设；既要重视过程，更要重视结果，即更加重视学校确定的人才培养目标和工作的结果是否符合社会需要和国家法律法规要求。

3．全面评估和重点评估相结合。评估一定要抓住重点，对重要指标要予以特殊控制。

4．静态评估和动态评估相结合。既重视学校的现实状态，更要重视其与时俱进的状况，重视其发展过程的进步程度与今后的改革发展趋势。

5．符合性与多样性相结合。评估工作关注的基本要点是三个“符合度”，即学校培养目标和质量标准符合社会、学生需要和国家规定的程度；学校实际工作状态符合学校确定的培养目标和质量标准的程度；学校人才培养结果（毕业生）符合学校确定的培养目标和质量标准的程度。抓住三个“符合度” ，有助于实现学校办学模式和人才培养模式的多样化，防止千校一面的趋同倾向。

6．规范性和创造性相结合。在遵循高职教育规律和国家有关规定的前提下，强调学校开拓创新，办出特色。

7．注重客观、科学、民主、公正、效率和效益相结合。

七、评估的程序

被省级教育行政部门列为当年评估对象的学校按如下程序开展评估工作：

1．学校自评，并向省级教育行政部门提交自评报告及相关材料一式10份。

2．省级教育行政部门组织专家组成员对被评学校上报的文件材料进行审核。

3．省级教育行政部门组织专家组到学校进行现场考察评估，形成专家组与被评院校及其上级主管部门交换意见的考察评估反馈意见以及向省级评估委员会提交的评估结论建议和评估工作报告。

4．省级评估委员会审议专家组评估结论建议，向省级教育行政部门提出结论建议，由省级教育行政部门审定后, 向社会公布评估结论。

5．学校根据公布的评估结论和专家组的考察评估意见制定并实施整改方案。

6. 教育部将组织专家组不定期对省级评估结论进行抽查，并公布抽查结果。同时，教育部将适时组织开展示范性高职院校的评估工作，达到标准者由教育部正式确定为示范性高等职业院校。

八、学校自评工作

参评学校要根据教育部有关文件和评估方案要求，切实做好自评工作。自评工作要与学校的日常教学工作有机结合，不应影响正常的教学秩序。自评工作重点要放在加强学校的教学基本建设、深化教学改革、严格教学管理、努力提高人才培养质量上。

1．组织干部、教师认真学习教育部有关评估的文件，准确理解《高职高专院校人才培养工作水平评估方案（试行）》的基本精神，掌握各评估指标及观测点的内涵与等级标准，以及学校特色或创新项目要求。

2．认真回顾总结学校教育教学改革与建设管理发展的成果、经验和特色，找出存在的主要问题，研究解决的对策，制订整改的方案和措施，把“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的方针落到实处。

3．按评估指标、观测点的等级标准和特色或创新项目要求，系统地搜集、整理、提供主要信息。提供的资料可分两类：一是各评估指标的依据材料，需单独成卷供专家组审阅；二是其它背景材料和原始材料需列出目录备查。

4．组织校内专家和干部、教师，按评估指标和观测点的权重系数进行分项自评赋分，并提出各二级指标的自评等级建议。必要时，组织专门小组，系统总结学校改革创新成果，确定学校特色或创新项目，撰写特色或创新项目的论证报告。

5．填写学校自评结果汇总表和学校分项自评结果一览表（内容包括指标名称、自评等级、评定该等级的依据说明、证据或佐证资料目录四个方面）。

6．在民主讨论的基础上，由学校党政领导审定，最终形成学校的《自评报告》。自评报告一般可由以下几部分组成：（1）学校概况（沿革与现状）；（2）自我评估（包括在改革、建设、管理、发展总体上取得的成果和自评结果）；（3）特色或创新项目的简要说明；（4）存在的主要问题；（5）整改方案、思路及措施。

7．自评材料和数据的准备应本着实事求是、少而精的原则，充分体现针对性、原始性、真实性，不允许临时突击修改原始材料和数据。对于修改原始材料和数据的，一经发现并核实，将严肃处理。

九、学校搜集整理提供的主要信息

1．学校基本状态信息

（1）学校党政领导班子组成人员基本状况一览表（姓名、性别、年龄、学历、学位、职务、职称、任职日期、分管工作）。

（2）学校党政机构设置一览表。

（3）全校按部门排列的党政中层干部一览表（姓名、性别、年龄、学历、学位、职务、职称、任职时间、分管工作、兼课周学时）。

（4）全校有教师任职资格的专任教师名单（按系部分专业填写，含姓名、性别、年龄、学历、学位或在读学位、职称；承担的教学任务，分公共课与基础课、专业基础与专业课、实践课教学三类,任课周学时，是否具有双师素质，教学或科研成果等）。

（5）全校分专业、年级、班级、带学号的学生名单。

（6）全校现行课程表（含实践环节）。

（7）近二年学校上报的《普通高等学校基层报表》（复印件）。

（8）近二年学校上报的《年度教育事业费决算》（复印件）。

（9）全校非专任教师名单（按双兼挑、返聘及外聘的公共与基础课教师、从企事业单位聘用的从事专业课和实践教学的教师分类分专业填写）。

（10）学校内部管理制度一览。

2．按评估指标要求提供的主要信息（主要提供原始材料）
	一级指标
	二级指标
	主 要 信 息

	1．办学指导思想
	1.1学校定位与办学思路
	1．学校教育事业“十五”发展规划

2．近二年学校年度工作计划与总结

3．近二年学校制订的重大改革方案

4．近二年学校制订的向教学倾斜的政策文件

5．近二年开展教育思想学习研讨的情况和效果原始资料

	
	1.2产学研结合
	1．学校（专业）建立产学研合作教育（专业指导）体（机）制的文件

2．近二年产学研合作教育工作计划与总结

3．近二年学校产学研结合主要成果的原始资料

4．学校在企业建立校外实训基地的协议书

	2．师资队伍建设
	2.1结构
	1．青年教师按专业（含专业基础）、基础、公共课分类的学历学位结构统计表

2．学校专任教师按专业（含专业基础）、基础、公共课分类的职称结构统计表

3．全校分专业的专业课与专业基础课专任教师名单（标明是否具有双师素质，双师素质教师须标明专业实践经历、承担实践教学任务与工作量、参与企业科研培训状况）

	
	2.2质量与建设
	1．“十五”师资队伍建设规划

2．分专业的专业带头人、教学与科研骨干教师名单

3．教师工作规范

4．校内教师教学检查与评价（含学生评教）的原始资料

5．教师科研（含教学研究）立项及获奖情况一览表

6．教师参加业务进修、学位进修、实践进修情况一览表

	3．教学条件与利用
	3.1教学基础设施
	1．全校教学仪器设备一览表（注明使用专业、功能、购入时间、技术水平、价值和利用率）

2．全校语音教室一览表（含数量、座位数、利用率）

3．全校计算机装备状况一览表（按用于教学和管理分类统计，标明牌号型号） 

4．近二年图书馆的分科类藏书与流通量及其适用状况统计表

5．图书馆管理制度

6．全校体育器材实物与价值的统计表

	
	3.2实践教学条件
	1．分专业配置的校内实验、实训基地一览表（标明实训项目和利用率）

2．分专业建立的校外实训基地一览表（标明实训项目、实训时间、效果）和校企协议

3．劳动部门批准设置的职业技能鉴定站或培训点一览表及批准文件

	
	3.3教学经费
	1．学校当年的教学经费预算及执行情况

2．学校近二年年度教育事业费、专项资金拨款文件

3．学校自筹经费情况及资料

	4．教学建设与改革


	4.1专业
	1．全校专业设置一览表（含专业名称、设置时间、分年级的学生数）

2．近二年人才需求与毕业生跟踪调查报告及其原始资料

3．学校各专业现行教学计划，理论与实践课程必备的教学文件

4．国家、省、校级教学改革试点专业一览表（注明批准时间和试点实施起始时间）及批文复印件

5．各试点专业的教改试点方案与实施计划

6．专业教学改革试点工作阶段总结

	
	4.2课程
	1．全校分专业的理论与实践课程教学大纲与本学期授课计划

2．近二年学校教学内容、课程体系、教学方法、考试模式改革的相关资料

3．全校按专业、课程分类的使用教材一览表，标明选用或自编、出版单位与年度、是否为高职高专教材（规划教材）和获奖教材（发奖单位）

4．各专业应用多媒体教学的课程及其学时数统计表

5．近二年已开出选修课一览表（含课程名称、学时数、选修人数及其专业、年级）

	
	4.3职业能力训练
	1．近二年学生实验报告、实习报告、课程设计、毕业设计等实训成果

2．全校分专业的实验课、实训课程开出率统计表

3．全校分专业实践课程指导教师名单（姓名、性别、年龄、专业、职称或工种等级、所在单位、专长）

4．全校分专业的综合实践训练项目一览表（含项目名称、训练任务、内容、方法、学时数、开设学期、训练效果）

5．近二年学生参加社会职业技能鉴定和职业资格考试的学生名单、成绩和证书复印件

6．近二年学生参加计算机、英语等级考试状况统计表（含主考单位、参考人数、通过率）

7．学校建立的职业技能测试试题库

	
	4.4素质教育
	1．近二年学校全面推进素质教育的阶段工作计划和总结

2．近二年“两课”教学部门的年度工作总结

3．近二年文化素质教育必修课与选修课开设状况一览表（含课程名称、学时数、分专业和年级的学习人数）

4．心理咨询机构、人员及近二年的年度工作总结等相关文件和材料

5．近二年学生课外文化、科技、体育活动组织工作的年度工作总结等相关文件

6．近二年组织学生参加社会实践活动的年度工作总结等相关文件

7．学生管理规章制度一览（汇编）

	5．教学管理
	5.1管理队伍


	1．校、系两级教学管理、学生管理组织系统及管理队伍统计表

2．就业指导与服务机构设置与人员一览

3．近二年分年度的就业服务指导工作总结等相关文件和材料

	
	5.2质量控制
	1．教学与学生管理制度汇编

2．教学与学生管理采用现代管理技术的相关材料

3．学校颁发的教学质量保证与监控体系方面的文件及实施总结

4．教学督导组成人员一览表（含姓名、性别、年龄、学历、职称、专业、曾任课程教学和管理工作年限、督导工作任务）

5．近二年分年度开展教师教学评估（含教师评教、学生评教、教师评学工作）的年度总结等相关文件和原始资料

6．学校制定的各主要教学环节的质量标准文件

7．建立教学信息反馈系统与适时调控工作的原始资料

	6．教学效果


	6.1知识能力素质
	1．近二年学生参加省或社会英语应用能力、计算机等级测试状态统计表

2．近二年各专业学生各门理论与实践课程的考试 成绩统计分析表

3．近二年学生期末考试试卷

4．近二年毕业实践环节的有关规定及原始资料

5．近二年学生分年度的素质教育工作总结

6．近二年实施《大学生体质健康标准》状况的资料

7．近二年学生参加职业技能鉴定通过状况统计表

8．近二年学生科技文化作品获奖情况

	
	6.2就业与社会声誉
	1．近三年分专业的招生计划、录取人数、报到人数统计表

2．近三年分专业的毕业生人数、年底前就业人数、就业率统计表

3．近三年分专业的毕业生及其就业单位一览

4．近三年毕业生跟踪调查报告和社会对毕业生称职状况评价的原始资料

5．省级教育行政部门公布的就业率排名顺序的相关文件

	特色或创新项目
	
	1．省内同类学校相关工作成果排序或获奖的原始资料

2．同类学校对学校特色或创新项目认同的佐证材料

3．学校对各特色或创新项目分别提供佐证材料目录


十、专家组评估工作

1．专家组的组成

高职高专院校人才培养工作水平评估专家组（以下简称专家组）由教育部高教司或省级教育行政部门组织，受教育部高教司或省级教育行政部门领导与派遣，承担赴被评高职高专院校进行实地考察评估或抽查的任务。

教育部委托高职高专人才培养工作水平评估委员会为各地评估工作提供咨询和帮助。各地教育行政部门在组织评估时，可充分发挥教育部高职高专人才培养工作水平评估专家库中专家的作用。

专家组由学术水平高、工作经验丰富的教学管理干部、教师和比较熟悉教育评估、教学评估理论与方法的人员7至8人组成，从专家库中选调，设组长、副组长各1人。专家组成员的条件是：对高职高专教育与管理理论有较深的造诣，熟悉高职高专教育管理或教学工作；对教学评估工作比较了解，有一定的组织能力和分析能力，责任心强，作风正派。

2．专家组的工作职责和任务

（1）通过多种途径和方法对学校提供的主要信息和自评结果进行现场检查和复核，准确掌握学校人才培养工作的实际情况。

（2）以掌握的学校实际情况为基础，通过科学分析和民主讨论，对学校人才培养工作水平按评估方案分项赋分、评定等级（每个专家赋分到小数点后2位，专家组综合赋分到小数点后1位），并提出评估结论建议。

（3）对学校申报的特色或创新项目，在现场复核、准确掌握实际情况的基础上，通过民主讨论投票确认，必要时也可进行咨询或答辩。

（4）对学校人才培养工作水平进行系统分析，肯定成绩，指出问题，提出改进意见，形成考察评估反馈意见，并与被评学校及其主管部门交换意见。

（5）向评估委员会提交评估工作报告、评估结论建议和相关材料。

3．现场评估工作的具体内容和方法

现场评估时间为四天。评估工作的具体内容和方法包括：听取学校领导自评报告、参观教学基础设施和实验实训条件、查阅资料、实地观察、问卷调查、听课、座谈会、专题研讨会、个别访谈、技能测试、专业剖析等。

4．注意的问题

（1）专家组要严格按照评估方案和教育部有关规定进行考察评估。考察工作要抓住高职高专院校人才培养工作的特点和主要环节，有重点地进行。

（2）评估考察意见要客观、准确、公正、针对性强，重点突出，要真正反映参评学校的实际情况和特点。

（3）进一步严肃评估考察纪律，树立良好的评估考察风气，不准受聘赴被评估学校作关于如何进行评估准备的讲座，要杜绝受礼、借机旅游等影响评估工作正常进行的不良现象发生。

附：

1．《教育部高等职业学校设置标准（暂行）》（见教育部高等教育司编高等教育出版社出版的《高职高专教育改革与建设——2000年高职高专教育文件资料汇编》138、139页）。

2．教育部《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》（教发〔2004〕2号）

高职（专科）基本办学条件指标：合格

	学校类别
	生师比
	具有研究生学位教师占专任教师的比例（%）
	生均教学行政用房（平方米/生）
	生均教学科研仪器设备值（元/生）
	生均图书（册/生）

	综合、师范、民族院校
	18
	15
	14
	4000
	80

	工科、农、林院校
	18
	15
	16
	4000
	60

	医学院校
	16
	15
	16
	4000
	60

	语文、财经、政法院校
	18
	15
	9
	3000
	80

	体育院校
	13
	15
	22
	3000
	50

	艺术院校
	13
	15
	18
	3000
	60


高职（专科）监测办学条件指标：合格

	学校类别
	具有高级职务教师占专任教师的比例（%）
	生均占地面积（平方米/生）
	生均宿舍面积（平方米/生）
	百名学生配教学用计算机台数（台）
	百名学生配多媒体教室和语音实验室座位数（个）
	新增教学科研仪器设备所占比例（%）
	生均年进书量（册）

	综合、师范、民族院校
	20
	54
	6.5
	8
	7
	10
	3

	工科、农、林、医学院校
	20
	59
	6.5
	8
	7
	10
	2

	语文、财经、政法院校
	20
	54
	6.5
	8
	7
	10
	3

	体育院校
	20
	88
	6.5
	8
	7
	10
	2

	艺术院校
	20
	88
	6.5
	8
	7
	10
	3


3．“普通高等学校建筑规划面积指标”中4项校舍规划建筑面积指标内容及标准（单位：平方米／生） 

	学校类别
	综合大学
	工科院校
	师范院校

	学校规模（学生数）
	2000
	3000
	5000
	2000
	3000
	5000
	2000
	3000
	5000

	教室
	2.52
	2.52
	2.52
	3.53
	3.53
	3.53
	2.38
	2.38
	2.38

	图书馆
	2.56
	2.35
	2.03
	2.13
	1.89
	1.61
	2.54
	2.35
	2.03

	实验室、实习场所及附属用房
	7.17
	6.45
	5.74
	10.10
	9.17
	8.21
	6.55
	5.95
	5.26

	风雨操场
	0.60
	0.50
	0.47
	0.60
	0.50
	0.47
	1.24
	1.10
	l.06


	学校类别
	农业院校
	林业院校
	医学院校

	学校规模（学生数）
	2000
	3000
	5000
	2000
	3000
	5000
	2000
	3000
	5000

	教室
	2.51
	2.51
	2.51
	2.80
	2.80
	2.80
	2.28
	2.28
	2.28

	图书馆
	2.15
	1.91
	l.64
	2.07
	1.93
	1.60
	2.45
	2.07
	l.82

	实验室、实习场所及附属用房
	10.90
	9.84
	8.76
	11.46
	10.47
	9.23
	l1.63
	9.72
	8.83

	风雨操场
	0.60
	0.50
	0.47
	0.60
	0.50
	0.47
	1.20
	0.60
	0.50


	学校类别
	财经、政法院校
	外语院校
	体育院校

	学校规模（学生数）
	2000
	3000
	5000
	1000
	2000
	3000
	500
	1000
	2000

	教室
	2.28
	2.28
	2.28
	3.37
	3.37
	3.37
	1.35
	1.35
	1.35

	图书馆
	2.25
	l.99
	1.77
	2.64
	2.25
	1.99
	2.91
	2.45
	2.07

	实验室、实习场所及附属用房
	1.37
	1.18
	1.00
	1.48
	1.8
	1.03
	2.48
	2.05
	1.82

	风雨操场
	0.60
	0.50
	0.47
	1.20
	0.60
	0.50
	10.20
	16.70
	12.90


说明：本表所提供的数据为“普通高等学校建筑规划面积指标”中4项校舍规划建筑面积控制指标。本次评估除实验室、实习场所及附属用房按表列数字执行外，对风雨操场、教室、图书馆面积，按表列面积乘以0.9要求，即达到该数字时即认为达到合格标准。

4．评估实践中几个等级标准如何掌握的具体说明

（1）“2．师资队伍建设”指标中“结构”观测点的高级职称一般指教授、副教授、高级工程师、高级政工师。良好、合格标准中，原中等专业学校批准改建高职6年内，原中专的高级讲师也可计入高级职称人数，改制超过6年的高级讲师不再计入；硕士及以上学位近期暂含在读研究生。优秀标准中则上述两种情况均不计入。

（2）藏书量以印本图书的“册”为当量，这些图书必须是被分类、编目并入藏为读者可以利用的。其它载体类型文献的折算办法为：期刊、报纸每一合订本算为1册；缩微胶卷1卷为1册；缩微平片10片为1册；幻灯片每50片为1册；视听资料（含录音带、录像带、电影片、影碟等）每盘为1册；光盘未注明册数的每片按1册计；软盘每个软件包为1册；电子图书按所订购的种（册）相应为1册；电子期刊以每种的一个年度为1册；未注明册数的数据库按1GB为200册计。 

（3）对于实行学分制的学校在计算学生数与教师数之比时，教师的工作量定额可按每学期8个学分（理论课每学分约为16学时、实践课每学分为1周）折算。

（4）“近二、三年”的时限，在计算时，评估时间所在学期不计入。

5．样本抽取量与总体人数关系表

样本抽取量与总体人数关系表

	总体人数
	△P=1%
	△P=2%
	△P=3%
	△P=4%
	△P=5%
	△P=6%
	△P=7%

	4000
	2823
	1500
	842
	522
	351
	250
	187

	3800
	2722
	1471
	833
	518
	349
	249
	186

	3500
	2565
	1424
	818
	512
	346
	248
	186

	3200
	2400
	1372
	800
	505
	343
	246
	185

	3000
	2286
	1334
	787
	500
	341
	245
	184

	2800
	2168
	1293
	773
	494
	338
	244
	183

	2500
	1984
	1224
	748
	484
	333
	241
	182

	2200
	1790
	1148
	719
	472
	327
	236
	180

	2000
	1655
	1091
	696
	462
	322
	235
	179

	1800
	1516
	1029
	670
	450
	317
	232
	177

	1500
	1297
	923
	624
	429
	306
	227
	173

	1200
	1067
	800
	565
	400
	291
	218
	168

	1000
	906
	706
	516
	375
	278
	211
	164

	900
	823
	655
	488
	360
	269
	206
	161

	800
	736
	600
	457
	343
	260
	200
	157

	700
	652
	542
	423
	323
	248
	193
	153

	600
	565
	480
	384
	300
	234
	185
	148

	500
	475
	414
	340
	273
	217
	174
	141

	400
	384
	343
	291
	240
	196
	160
	132

	300
	291
	267
	234
	200
	168
	141
	119

	250
	244
	226
	203
	176
	151
	129
	110

	200
	196
	185
	168
	150
	132
	114
	99


注：① 当调查问卷抽取样本时，一般都取P =0.5，△P=5%情况下的样本量。如果专家想进一步减小误差或对学生数较少的学校，可取△P=3-4%，P=0.5时的样本量。本表即按P=0.5制成。

② 对教师问卷调查抽取样本时，建议取△P=3-4%，P=0.5时的样本量。

6．学校自评结果汇总一览表格样式

（1）学校自评结果汇总表

高职高专院校人才培养工作水平评估学校自评结果汇总表

	学校名称
	

	一级指标
	二级指标
	自评分数
	自评等级

	1．办学指导思想
	1.1学校定位与办学思路
	
	

	
	1.2产学研结合
	
	

	2．师资队伍建设
	2.1结构
	
	

	
	2.2质量与建设
	
	

	3．教学条件与利用
	3.1教学基础设施
	
	

	
	3.2实践教学条件
	
	

	
	3.3教学经费
	
	

	4．教学建设与改革
	4.1专业
	
	

	
	4.2课程
	
	

	
	4.3职业能力训练
	
	

	
	4.4素质教育
	
	

	5．教学管理
	5.1管理队伍
	
	

	
	5.2质量控制
	
	

	6．教学效果
	6.1知识能力素质
	
	

	
	6.2就业与社会声誉
	
	

	特色或创新项目
	1

	
	2

	
	3


院（校）长签名           
（2）学校人才培养工作水平自评结果一览表

学校人才培养工作水平自评结果一览表

	二级指标序号及名称
	
	自评

等级
	

	依据说明：




	二级指标序号及名称
	
	自评

等级
	

	证据目录：




