附件2：

2009年高校毕业生就业工作总结宣传内容
	总结宣传项目
	总结宣传内容

	组织领导
	领导重视
	落实“一把手工程”，把毕业生就业工作列入学校（院系）工作重要议事日程

	
	
	每年召开由校领导、院系领导和有关职能部门同志参加的全校毕业生就业工作会议

	
	组织机构
	成立以书记或校长为负责人的校级毕业生就业工作领导小组

	
	
	成立校级、院系级毕业生就业工作机构或小组

	政策措施
	人才培养模式改革
	办学定位科学，培养目标明确，学科专业设置及人才培养模式符合市场和社会以及用人单位需求

	
	
	坚持年度招生计划安排与毕业生就业状况相结合

	
	
	紧跟市场经济和社会发展以及科学技术更新步伐，不断深化教学内容和教学方式改革

	
	制度建设
	建立就业工作部门参与学校教学改革、学科专业设置及招生计划安排的制度

	
	
	毕业生就业工作制度健全

	
	
	实施目标责任制，建立就业工作考评机制，将就业工作纳入校、院系工作年度考核体系之中

	工作条件
	工作队伍
	校级毕业生就业工作专职人员与应届毕业生（含研究生）人数的比例≥1：500

	
	
	各院系均设有负责就业工作的专（兼）职人员

	
	
	按照教育部的工作部署，专业化培训人数达到一定比例

	
	经费投入
	设立毕业生就业工作专项经费，专项经费占毕业生在校期间学费的百分比≥1%（毕业研究生人均标准不低于本科生）

	
	硬件设施
	校级就业工作专用场地面积≥0.15㎡/人

	
	
	设有毕业生就业招聘场地、就业指导与职业咨询室、就业信息与资料查询室等，为用人单位和毕业生提供服务

	
	
	就业服务能力明显加强，办公设备配备齐全

	工作内容
	就业市场培育与开拓
	积极开拓毕业生就业市场，建有就业实习、见习基地及联合培养、定单式培养等有效渠道

	
	
	主动收集、及时发布需求信息，有效需求信息数超过毕业生人数

	
	
	积极组织校园供需见面会，做好安全保障和服务

	
	就业指导与服务
	就业指导课列入教学计划的必修课或选修课，总课时不低于38学时

	
	
	积极开展就业指导、职业咨询，积极帮扶就业困难和家庭经济困难毕业生

	
	就业管理
	认真掌握并贯彻落实党和国家的就业政策到位

	
	
	及时、准确完成毕业生就业方案的编制和报送

	
	
	规范毕业生就业手续办理及相关材料的管理

	
	创业指导和服务
	积极开展多种方式的创业教育活动，培养学生创业意识，同时提供积极措施，为学生创业提供便利

	
	思想政治教育
	开展积极有效的宣传动员工作，引导鼓励毕业生面向基层、西部地区就业

	
	
	加强对毕业生的思想政治教育，开展形式多样的教育引导活动，弘扬就业工作主旋律

	
	信息化建设
	按照教育部有关信息化建设的工作要求和部署，各项工作开展的卓有成效

	
	
	建有功能较为完善的毕业生就业信息网，网上信息丰富有效、更新及时，使用方便，点击率要达到一定次数

	工作实绩
	毕业生就业情况
	有毕业生初次就业率、年底就业率和就业去向等的准确、客观统计数据。毕业生就业率较高或比上年有显著提高

	
	
	结合学校办学定位，毕业生就业去向在地域、行业及层次分布上较为合理，到基层、西部地区就业的毕业生占有一定的数量和比例

	
	毕业生就业满意度
	毕业生对学校人才培养质量及就业工作的满意度较高

	
	
	用人单位对学校人才培养质量及就业工作的满意度较高

	
	毕业生创业情况
	毕业生创业率较高或比上年有显著提高

	
	调查研究
	经常性开展对在校生、毕业生及用人单位的调查，了解及分析学校人才培养质量和毕业生就业状况

	
	
	积极开展就业工作研究，编写、出版就业指导教材、案例、职业指导书籍，发表就业工作相关研究论文

	
	先进事迹
	高校就业工作先进事迹十分突出，社会反响好

	工作特色
	工作特色
	在长期的就业工作中形成的相对稳定的、在本地区、行业及同类院校中独特的做法或机制

	
	工作创新
	结合学校办学定位，在工作管理、制度建设、指导服务、人才培养模式、教育教学改革等方面有新发展、新突破


