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	序号
	政策内容
	责任部门

	1
	研究制定《甘肃省应用型学科专业体系建设方案（2020-2025年）》《甘肃省应用型本科高校认定办法》。增加职业教育本科计划、专业硕士和专业博士计划
	省教育厅

	2
	各市州分别制定“一市一策”实施方案，报省教育厅备案；各职业院校制定“一校一策”实施方案，报省教育厅备案
	省教育厅，各市州，各职业院校

	3
	落实地方政府和行业部门发展职业教育的责任。按照社会主义政治家、教育家的要求选优配强职业学校领导班子
	省委组织部、省教育厅，各市州

	4
	整合县域职业技能培训资源，构建以市州、县市区为主的职业技术教育中心和技工学校、中职学校融合发展体系
	省教育厅、省人力资源社会保障厅，各市州

	5
	将符合条件的技师学院按程序纳入高等职业院校序列
	省委编办、省教育厅、省人力资源社会保障厅，各市州

	6
	完善“文化素质+职业技能”考试招生办法，制定职业教育考试招生改革实施细则，健全中高职与本科衔接培养的考试招生办法
	省教育厅

	7
	建立与职业院校办学规模、培养成本、办学质量相适应的财政经费稳步增长与保障机制。新增教育经费向职业教育倾斜。健全高职院校学费标准动态调整机制，完善市属中等职业学校生均拨款制度
	省财政厅、省教育厅，各市州

	8
	将职业教育纳入甘肃政府专项债券资金支持范围，支持学校申报地方政府专项债券，加强基础设施建设
	省教育厅、省财政厅、省发展改革委、各市州

	9
	支持举办不同类型、特色鲜明的职普融通性高中
	省教育厅

	10
	制定全国职业院校技能大赛、中国技能大赛、世界技能大赛、省级技能大赛等优秀选手和有突出贡献的技术技能人才免试接受本科层次职业教育的具体办法
	省教育厅

	11
	建立社会培训考核评价体系。对接十大绿色生态产业，积极承接职业技能培训项目，政府补贴的职业技能培训项目全部向职业院校开放。加强职业技能培训教材和培训包开发
	省教育厅、省财政厅、省人力资源社会保障厅、省退役军人厅、省农业农村厅等

	12
	建设甘肃产业数据平台，及时公开相关信息。建立就业成长跟踪反馈机制，推动职业院校专业建设
	省工业信息化厅、省教育厅、省人力资源社会保障厅、省科技厅

	13
	出台《甘肃省职业教育提质培优三年行动计划》《甘肃省高水平高职院校和专业群建设计划实施方案》《甘肃省高水平中职学校建设计划实施方案》，建设25所左右高水平中职学校、5所高水平高职学校，30个左右高水平中职专业（群）、20个左右高水平高职专业（群）。建设100个教师企业实践流动站、100个技术技能传承创新工作室。到2022年修订开发100个左右具有地方特色的专业教学标准、课程标准、顶岗实习标准、实训条件建设标准。全省开发、建设并更新50个职业教育专业教学资源库、500门在线开放精品课程
	省教育厅、省人力资源社会保障厅、省发展改革委、省财政厅、省政府国资委，各市州

	14
	制定甘肃省职业教育教材建设规划，支持职业院校编写一批具有区域特色、行业适用、产业需要的新型教材
	省教育厅、省人力资源社会保障厅、省财政厅

	15
	自主确定职业技能领域，遴选组织具有行业影响力、社会公信力的品牌企业与职业院校联合开发职业技能等级标准
	省教育厅、省人力资源社会保障厅、省财政厅、省政府国资委、省工业信息化厅、省市场监管局

	16
	完善政府、行业、企业、学校、社会等共同参与的评价机制。试点职业教育专业认证。引入第三方机构，提高考核的客观性，将考核结果作为政策支持、绩效考核、表彰奖励的重要依据
	省教育厅、省财政厅、省人力资源社会保障厅

	17
	省内所有企业需设置学生实习、学徒培养岗位，原则上每年按企业职工总数的2%接纳职业院校学生实习
	省政府国资委、省教育厅、省财政厅、省人力资源社会保障厅、省工业信息化厅

	18
	出台《甘肃省职业院校混合所有制试点管理办法（暂行）》《甘肃省职业院校国有资产开展社会服务管理办法》
	省教育厅、省人力资源社会保障厅、省财政厅、省政府国资委

	19
	　　加快试点建设培育一批产教融合型企业。对产教融合试点企业兴办职业教育符合条件的投资，按规定投资额30%的比例，抵免该企业当年应缴教育费附加和地方教育附加。试点企业深化产教融合取得显著成效的，按规定纳入产教融合型企业认证目录，并给予“金融+财政+土地+信用”的组合式激励
	省发展改革委、国家税务总局甘肃省税务局、省教育厅、省财政厅、省人力资源社会保障厅、省自然资源厅、省地方金融监管局、中国人民银行甘肃分行、省银保监会

	20
	研究出台《甘肃省职业院校教师技能提升管理办法》《甘肃省职业院校双师型教师认定办法》
	省教育厅

	21
	健全甘肃省应用型本科院校、职业院校高层次人才引进和培育机制。实施“陇原巨匠”培育工程
	省委组织部、省人力资源社会保障厅、省财政厅、省教育厅，各市州

	22
	健全职业院校教师编制动态调整机制，扩大职业院校用人自主权。修订完善《甘肃省中等职业学校职称评价条件标准》。落实职业院校教师权益保障和激励机制，在核定绩效工资总量时给予适当倾斜
	省委编办、省人力资源社会保障厅、省财政厅、省教育厅，各市州

	23
	保持高中阶段教育职普比大体相当。实施中等职业学校基本办学条件达标工程。支持中等职业学校联合中小学开展劳动和职业启蒙教育，将动手实践内容纳入中小学相关课程和学生综合素质评价
	各市州，省人力资源社会保障厅、省财政厅、省教育厅、省科技厅

	24
	　　与“一带一路”沿线国家共享优质教育资源，构建教师互动、学生互派、学历互认的“双向交流”机制。支持职业院校设立海外教学、实习实训基地，探索内外联动、分段教学、共建共享职业教育合作新模式。调整优化专业布局，引导省内职业院校开展文化遗产、自然遗产传承创新人才培养，放大文化旅游业综合效应
	省教育厅、省外办、省文旅厅

	25
	探索“地方政府+职业院校+企业+乡村”发展模式。建立“体育+文化+旅游+康养+多种商业”跨界融合发展为一体的产业集群孵化器。落实好职业教育东西协作行动计划及“雨露计划”等职教扶贫政策
	各市州，省教育厅、省人力资源社会保障厅、省扶贫办

	26
	建立技术技能人才休假疗养制度。评选甘肃有突出贡献的技术技能人才、享受省政府技能特殊津贴人员和陇原工匠
	省委组织部、省人力资源社会保障厅、省总工会、省财政厅

	27
	推动职业学校毕业生在落户、就业、参加公务员招录、事业单位招聘、职称评聘、职务职级晋升等方面与普通学校毕业生同等对待
	省委组织部、省人力资源社会保障厅，各市州

	28
	完善技术技能人才职称评价机制，建立符合技术技能人才特点的职称评审与职级晋升制度。加大技术技能人才就业创业支持力度
	省人力资源社会保障厅、省教育厅，各市州

	29
	吸纳企业管理者、教育型企业管理者组建甘肃职业教育产业分析研究院
	省教育厅、省工业信息化厅、省人力资源社会保障厅

	30
	组建若干甘肃职业教育行业指导委员会。成立甘肃职业教育研究与创新中心。吸纳企业管理者、教育型企业管理者组建甘肃职业教育产业分析研究院
	省教育厅，各市州

	31
	启动《甘肃省职业教育发展条例》修订工作
	省教育厅、省司法厅、省人力资源社会保障厅

	32
	每年度开展职业教育改革成效明显市、县评选工作
	省教育厅、省财政厅、省发展改革委

	33
	在兰州新区职教园区建设甘肃职业教育展览馆，有条件的市州建设职业教育体验馆
	省教育厅，各市州、兰州新区



