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职业教育农业类（专业）教师企业实践项目

 

开发与实施指南 

 

一、编制背景 

教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑。教育是国之大计、党之

大计。职业教育是与普通教育具有同等重要地位的教育类型，是国民教育体系和人力资源开发的重要组

成部分，是培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业的重要途径。切实提高职业教育的质量、适

应性和吸引力，培养更多大国工匠、能工巧匠、高技能人才，必将为加快建设教育强国、科技强国、人

才强国奠定坚实的基础。教师是立教之本、兴教之源，要增强职业教育的适应性和吸引力关键在于教师

。职业院校的专业课教师（含实习指导教师）应当具有一定年限的相应工作经历或者实践经验，达到相应

的技术技能水平。教师企业实践是培养职业教育“双师型”教师的有效途径和必由之路。

 
 

 
 

 

为规范和指导企业（包括产教融合型企业等）根据农业类（专业）具体需求开发与实施教师企业实

践项目，提升职业院校教师的职业素养、岗位核心能力和应用研究能力，特制订本指南。

 
 

二、编制依据 

 

（一）职业教育法律法规 

 
 

 

1.《中华人民共和国职业教育法》

2.  中共中央、国务院《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》

3.  中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》

4.  中共中央办公厅、国务院办公厅《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》

5.  教育部等七部门关于印发《职业学校教师企业实践规定》的通知（教师〔2016〕3 号）

6.  教育部等四部门关于印发《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》的通知

（教师〔2019〕6 号）

 

7.  教育部办公厅《关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知》（教师厅〔2022〕2 号）

8.  教育部办公厅关于印发《全国职业教育教师企业实践基地管理办法（试行）》的通知（教师厅

〔2023〕4 号）

 

（二）行业法律法规 

 

1.  中华人民共和国国家标准《农作物种子检验规程：净度分析》（GB/T 3543.3-1995）

2.  中华人民共和国农业行业标准《高标准农田建设标准》（NY/T 2148-2012）

3.  中华人民共和国农业行业标准《生态稻田建设技术规范》（NY/T 3825-2020）

4.  中华人民共和国农业行业标准《农作物中农药残留试验准则》（NY/T 788-2018）

 
 

三、适用对象 

本指南主要适用于职业院校教师企业实践基地和接纳职业教育教师实践的企业（以下统称基地）。

基地应结合区域/行业实际和自身优势特色，在本指南基础上进一步细化完善农业类（专业）教师

企业实践项目的内容和要求，制订教师企业实践项目工作方案。

职业教育农业类（专业）名称及代码见表 1。
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表 1 职业教育农业类（专业）名称及代码

  中职 高职专科 职业本科

  专业代码  专业名称  专业代码  专业名称  专业代码 专业名称

  610101 种子生产技术  410101 种子生产与经营 210101 现代种业技术

  610102 作物生产技术  410102 作物生产与经营管理 210102 作物生产与品质改良

  610103 循环农业与再生资源利用  410103 现代农业技术 210103 智慧农业技术

  610104 家庭农场生产经营  410104 生态农业技术 210104 设施园艺

  610105 园艺技术  410105 园艺技术 210105 现代农业经营与管理

    610106 植物保护 410106 植物保护与检疫技术

    610112 设施农业生产技术 410113 现代农业装备应用技术

    610113 农机设备应用与维修 410118 休闲农业经营与管理

 

 

 

四、项目目标 

通过项目开展，促进农业类专业教师了解农业企业的生产组织方式、作物生产工艺流程、现代农业

产业发展趋势等基本情况，熟悉企业相关岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业

文化等，学习所教专业在农业生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准等，

掌握种子加工贮藏、作物生产、农机使用维护和销售、农业企业经营管理、农产品营销、作物病虫草害

绿色防控等核心技能，提升教师职业素养、岗位核心能力和应用研究能力，为农业类专业“双师型”教

师成长和发展提供保障。

 

五、项目内容与要求 

基地应以企业实际的生产工作场景、岗位工作任务为基础进行项目内容开发，按照职业素养、岗位

核心能力和应用研究能力 3 个模块设计出教师企业实践任务，见表 2。

 

表 2 农业类（专业）教师企业实践任务表

 模块名称   项目名称 时量/实践任务 天

 

 

 

 

1-1-1 

1-1

1 职业素养

企业文化熏陶

企业发展历史回顾

不多于 45 天

 1-1-2 企业优秀员工事迹宣传及介绍

 1-1-3 企业回馈社会典型案例分享

 
 1-2-1 

1-2 管理制度学习
了解农业企业管理模式和运行机制

 1-2-2 典型农业企业管理制度的特色与创新

 
 1-3-1 

1-3 岗位规范强化
参观相关岗位，了解规范标准

 1-3-2 开展轮岗，强化教师岗位责任

 
 1-4-1 

1-4 行业发展探究
调研分析农业行业发展趋势

 1-4-2 谋划企业转型升级关键举措

 

 

 

 

2-1-1 

2-1

2 岗位核心能力

种子加工贮藏

农作物种子的水分、发芽率、净度、纯度的检测流程

不少于 90 天

 2-1-2 种子清选精选包装等加工设备使用

 2-1-3 加工后种子的贮藏

 

 2-2-1 

2-2 作物生产

播前准备

 
2-2-2 播种育秧、移栽定植，观察、诊断作物生长健康状况，

调节土壤养分和水分
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续表 

 模块名称   项目名称 时量/实践任务 天

 

 

 

 

2-2-3 观察、诊断作物生长发育状况，去杂去劣、调节花期、

2-2

2 岗位核心能力

作物生产

去雄授粉

不少于 90 天

 
2-2-4 记录种子播前处理、田间生长与栽培管理情况，测定种

子生产产量

 2-2-5 农产品收获，秸秆等剩余废弃物处理

 

 2-3-1 
2-3 农机使用、维护和

销售

常用的农业机械操作及其维护

 2-3-2 农机手作业指导

 2-3-3 农机销售、采购和保管

 

 2-4-1 

2-4 农业企业经营管理

农业产业生产规划制定

 2-4-2 生产质量体系的运行监督

 2-4-3 企业生产部门的联络协调

 

 2-5-1 

2-5 农产品营销

主要农产品销售方案制订

 2-5-2 农产品营销过程的计划管理

 2-5-3 营销过程中协调、领导决策和创新

 

 2-6-1 
2-6 作物病虫草害绿

色防控

主要农作物病害识别及药剂防控

 2-6-2 主要农作物虫害识别及药剂防控

 2-6-3 主要农作物草害识别及药剂防控

 

 
 

 

3-1-1 
3-1

3 应用研究能力

品种选育与栽培
不同作物品种选育、生产方法及操作流程

不少于 45 天

 3-1-2 不同作物品种种子加工方法优化流程及其步骤

 
 3-2-1 

3-2 农机设计
适应不同生产需求的农机设计

 3-2-2 适应不同生产需求的农机样机制作

 

 3-3-1 

3-3 绿色防控

不同作物不同病、虫、草害的鉴定、识别

 
3-3-2 不同作物不同病、虫、草害的绿色防治方案设计和策略

制定

 
 3-4-1 

3-4 经营管理
不同农产品市场营销策略、团队协调和创意创新能力

 3-4-2 按照策略和方案实施农产品销售、流程管理

  不得少于 180合计 天

 
 

 

 

注：1. 教师企业实践任务表以高职专科为例，中职及职业本科根据实际情况进行调整。
    2.  项目时量仅供参考，项目实施时可根据实际情况具体确定。

六、组织实施 

（一）制订实施方案 

基地在项目实施前应根据中职、高职专科和职业本科等不同层次专业专职教师的实践要求，制订项

目实施方案。项目实施方案要明确项目名称，对应模块，目标与内容，实践任务与形式，时间与地点、

收费标准及过程环节考核评价要求等。收费标准应符合国家相关规定。
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（二）签订协议 

项目开展前应与学校、教师签订协议，明确具体项目和各方权利义务，以及违约责任、争议解决等

内容，必要时应签署保密协议。 

（三）开展项目实施 

按照教师企业实践相关要求，教师每 5 年必须完成 6 个月的企业实践任务。基地可根据自身企业实

际提供具体项目清单供职业院校和教师选择和组合，也可根据项目内容分别制作多套方案为学校和教师

提供项目服务。 
项目实施过程中要落实安全管理责任，加强项目过程管理，确保项目安全有效开展，项目结束前要

做好项目结业考核工作，做好结业证书发放及建档工作，项目结束后应及时做好项目总结等工作。 

七、考核与评价 

（一）过程考核 

基地应明确对教师企业实践过程的考核评价要求，包括出勤、纪律表现、实践态度和任务完成情

况等。 

（二）结业考核 

基地应根据协议明确结业考核的内容与形式以及具体考核要求，重点考察教师企业实践任务完成情

况，包括完成任务的数量与质量。 

（三）考核成绩评定 

考核总成绩由过程考核成绩与结业考核成绩两部分构成。过程考核与结业考核均合格才能认定为

合格。 
教师在企业实践期间，出现严重违纪及安全责任事故等情况，考核总成绩为不合格。 

八、条件与保障 

（一）项目组织保障 

基地所在企业要将教师企业实践项目的开发与实施工作纳入年度工作计划，成立教师企业实践项目

工作领导小组，明确具体组织架构、运行机制和管理制度，配备一定数量且相对稳定的专门工作人员，

在经费、办公场所和办公设备等方面提供支持保障。 

（二）实践条件保障 

基地应根据职业素养、岗位核心能力和应用研究能力 3 个模块的企业实践任务及要求，配备与之相

匹配的导师和提供真实的生产环境，并在项目实施方案中以清单的方式予以明确。 

（三）后勤生活保障 

基地应科学统筹参加企业实践项目教师的食宿、交通和安全服务，确保企业实践项目顺利进行，并

为参加企业实践项目教师购买意外伤害保险。 
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