
预防和处理校园欺凌工作职责

一、校长职责
1.成立预防欺凌应急领导小组,明确应急领导小组职责。
2.收集、汇总、分析、研判校园欺凌信息。
3.加强对校园欺凌治理的人防、物防和技防建设力,确保人员、安全防卫设施及时到位。
4.公布学生救助或校园欺凌治理的电话号码并明确负责人。
二、事发处理职责
    1.严格规范调查处理，按照学校的学生欺凌事件应急处置预案和处理流程对事件及时进行调查处理，由学校学生欺凌治理委员会对事件是否属于学生欺凌行为进行认定。原则上学校应在启动调查处理程序10日内完成调查，根据有关规定处置。
    2.妥善处理申诉请求，通过媒体向社会公布教育局安全科为具体负责防治学生欺凌工作科室和联系方式。
    3.强化教育惩戒作用，对经调查认定实施欺凌的学生，学校学生欺凌治理委员会要根据实际情况，制定一定学时的专门教育方案并监督实施欺凌学生按要求接受教育，同时针对欺凌事件的不同情形予以相应惩戒。
    三、各岗位职责
（一）政教处
    1.定期召开班主任会议,研究解决学生心理疏导和矛盾纠纷排解问题。
    2.及时发现、调查处置校园欺凌事件,涉嫌违法犯罪的,要及时向公安部门报案并配合立案查处。
    3.坚持问题导向,开展警示教育。通过举办讲座,班队会等活动,引导学生从活生生的案例中吸取教训,克制自己,正确对待自己的言行。
    4.搭建心理教育平台,开展心理健康教育活动。
（二）安全办
    1.及时做好值日领导和值日教师的安排,明确相关责任人职责,确保正常上课期间校园中不发生校园欺凌事件。
    2.安全处要求班主任做好假前学生安全预防事故教育工作,确保学生来去学校路途安全,及时安排每日(节假日)值班人员,确保校园安全。
    （三）宣传处
    做好宣传发动,利用宣传栏等形式,宣传校园欺凌的危害及防止措施。
    （四）总务处
    1.做好校园欺凌专项整治活动的物资保障。
    2.维护学校安全设施,保障学校监控等技防设施的正常工作。
    （五）班主任
    1.做好易受到欺凌学生的排查工作。特别对性格内向,在同学间无存在感的;易引起同学不满和反感的;身体机能存在障碍的;性格或行为上有异于他人的。针对这类学生,在学习、生活上学校教师要给予更多的人文关心、照顾,重点培养他们的自信心,做到与同学融洽相处。
    2.营造同学之间互帮互助的良好班风。
    3.随时关注这类学生的思想变化,发现行为异常时能及时介入。引导学生在受到欺凌时及时与家长、老师沟通,寻求帮助。
    （六）宿管员
    1.严格宿舍管理纪律,防止外人进入宿舍,禁止异性乱串宿舍,确保住宿安全。
    2.学生熄灯后,及时巡视,督促学生休息,发现问题及时汇报,杜绝宿舍暴力出现。
    （七）保安
[bookmark: _GoBack]    1.要详实记载交接班记录和来人来访登记表,防止外来人员进入校园滋事。
    2.定时巡视校园,发现问题及时汇报,防止校园内发生欺凌行为。
    （八）事发处理岗位职责
    1.预防欺凌应急领导小组组长职责:决定事故应急预案的启动和终止;统一领导事故应急救援工作,确定现场指挥人员,负责应急队伍及物资的调动。
    2.副组长职责:协助组长现场指挥应急救援工作。
    3.现场防护组职责:发生欺凌事件后,组长马上带领本组人员赶赴现场,对欺凌学生者进行强行阻止,必要时可施行正当防卫行为。
    4.疏散引导组:发生欺凌事件后,组长马上按总指挥要求组织人员到现场疏散未被欺凌的学生,把他们疏散到安全地带。
    5.通讯联络组:发生欺凌事件后,组长迅速按总指挥要求赶赴现场,了解情况,同时向“110”和上级教育部门报告,传达事故情况;向相关家长第一时间沟通汇报,保证通讯畅通。
    6.现场救护组:发生校园欺凌事件后本部小组在组长的带领下,迅速赶赴现场,对受伤人员进行救治,对重伤员应立即与“120”联系送往医院治疗。
7.学校应急组:在110的协助下,应立即协助上级主管部门对伤员进行救护,并安抚家长情绪等。负责协助110调查事故发生经过。
