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中关村国家自主创新示范区高校技术转移办公室评价指标
	一级指标
	一级指
标分值
	二级指标
	二级指标分值

	1
	基础条件
	15分
	1.1办公室应为高校设置的内设部门或独立法人单位，统筹开展科技成果信息登记、知识产权管理、技术转移转化等科技成果转化相关工作。
	5

	
	
	
	1.2有能满足业务发展需求的办公条件和办公场地。
	3

	
	
	
	1.3经费投入充足，能够满足办公室正常运转和业务需求。
	3

	
	
	
	1.4办公室专职工作人员不少于5人，其中包括以市场化方式引进的具有技术转移、知识产权、法律或金融等相关背景的复合型、专业性技术转移人才不少于1人，为中关村服务的专职工作人员不少于2人。
	4

	2
	规范管理
	10分
	2.1办公室制度建设规范，有明确的组织架构、运作模式、工作流程和员工激励制度等。
	2

	
	
	
	2.2高校在促进科技成果转化实施，规范科技成果处置权、收益权、使用权等方面出台完善的制度和措施。
	4

	
	
	
	2.3高校在技术转移服务人员岗位设定、职务晋升、职称评审、绩效考核、人员激励方面出台了具体支持措施。
	2

	
	
	
	2.4建立专利全流程管理机制情况。
	2

	3
	服务支撑
	10分
	3.1配合中关村管委会开展业务调研、需求座谈、宣传、信息报送、科技成果转化相关信息共享等工作情况。
	5

	
	
	
	3.2 建立与中关村示范区分园长效对接机制，在科技成果信息互通、资源共享、人才培养、技术需求对接等方面持续深化合作。
	2

	
	
	
	3.3 配合组织或推荐项目参加中关村国际前沿科技创新大赛、展览展示等活动。
	3

	4
	服务绩效
	65分
	4.1建立本校科技成果项目库（或高价值专利库），建立动态管理机制，定期挖掘和筛选有转移转化价值的科技成果或高价值专利注入项目库。
	5

	
	
	
	4.2 开展科技成果转化对接、推介服务，相关活动举办、服务模式创新及实际成效情况。
	10

	
	
	
	4.3 提供科技成果转化金融、知识产权、法律、财务等服务的情况。
	5

	
	
	
	4.4推动科技成果以技术许可、技术转让、技术入股、衍生创业等形式落地中关村示范区各分园情况。
	35

	
	
	
	4.5所服务科技成果转化项目成长为独角兽企业、中关村前沿企业、中关村金种子企业情况。
	10

	备注：评价按照各部分指标权重、采取百分制对高校技术转移办公室进行评价打分，按总分值划分评价等级。评价等级分为优秀、合格及不合格。60分以下为不合格，60分（含）以上为合格，在合格高校技术转移办公室中根据得分高低，选取一定比例评为优秀。
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